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Krizovy plan

Dokument bol vypracovany v zdujme zvySenia istoty v rozhodovani pri poskytovani socidlnych
sluzieb v suvislosti s aktualnou situaciou ohPadom Sirenia nakazy COVID - 19.

Obsahuje pripravy na rieSenie situacii v pripade karantény v DSS Intzegra (tzv. krizové pliany) a
zakladné odporucania pri poskytovani socidlnych sluZieb v obdobi aktualnej pandémie.

Cielom tohto dokumentu je podporit’ zamestnancov v efektivnom rieSeni sucasnej situacie a
pomdct’ zorientovat’ sa v rieSeni nevyhnutnych tém a situacii suvisiacich s pripadnou karanténou
v DSS Integra.

Priprava na krizovu situaciu:

Zariadenie ma zoznam zamestnancov s telefonnymi Cislami (so suhlasom zamestnanca), ktori
vyjadria ochotu v pripade karantény v zariadeni zotrvat’ v krizovej sluzbe 24/7 po dobu 14 dni.
Tento zoznam sa v pripade karantény odosiela na prislusné Grady a organy resp. krizové staby
Statnej a verejnej spravy ako podklad na rokovanie o zozname persondlu potrebného k
prevadzke socialnej sluzby. (priloha €. 1 a priloha €. 1A)

Zariadenie ma zoznam odpori¢aného osobného vybavenia pre zamestnancov v pripade ich
zotrvania v karanténe, a to najmenej na 14 dni, a odovzdat’ vSetkym zamestnancom (16zkoviny,
osobna hygiena atd’.). (priloha ¢.2)

Vsetci zamestnanci maja poverenie a kontakt na riaditel’a alebo poverenti osobu, aby v pripade
kontroly Policiou SR pri vstupe z/do karantény mohli vyjednavat’ o svojom opravneni. (priloha
¢. 3) Zamestnanec je povinny poverenie nosit’ zo sebou.

Vsetci zamestnanci maju vystaveny zamestnanecky preukaz, ktory je zamestnanec povinny
nosit’ zo sebou. (priloha ¢. 4)

Zariadenie ma plan reorganizacie Cinnosti socialnej sluzby, o bude napliiou prace  pre
kazdého zo zamestnancov, ktory zostane v krizovej sluzbe a vypracovat plan sluzieb
zamestnancov. (priloha ¢. 5 a priloha ¢. 5A)

Zariadenie mé plan zakladnych ¢innosti socialnej sluzby, individualneho planovania, zdznamov
o poskytovani sluzby a pod. (priloha ¢. 6)

Zariadenie ma pripravent izolacnu miestnost’ v pripade krizového ochorenia na COVID - 19.
Zariadenie ma plan, kde a ako budu zamestnanci v krizovej sluzbe nocovat’, vyuzitie matracov,
gaucov ( 16zok Hasi¢ského zachranného zboru) a pod. (sti¢ast’ prilohy €. 1)

Zariadenie ma vypracovany krizovy jedalny listok, ak bude natené improvizovat’ s nedostatkom
potravin. (priloha €. 7)

Zariadenie ma vytvoreny zoznam trvanlivych potravin a zdsoby min. na 7 dni, podla
krizového jedalneho listka. (priloha ¢. 8)

Zariadenie ma zoznam zasob/rezervu liekov, zdravotnickeho materialu, ochrannych pomdcok,
ktoré denne sleduje a aktualizuje na minimalne 14 dni karantény. (priloha ¢. 9)

Zariadenie ma zoznam zasob/rezervu materialu na hygienu a dezinfekciu, ktory denne sleduje
a aktualizuje na minimalne 14 dni karantény (priloha ¢. 10)

Zariadenie ma spracovany plan odpadov pre bezny odpad, kontaminovany odpad a pre pripad
vypadku odvozu odpadu, pricom odpad z kuchyne musi byt izolovany od iného komunalneho
odpadu a odpad z ,.Cervenej zony*‘/kontaminovany musi byt izolovany od bezného odpadu.
VyrieSené miesto, kde sa budu odkladat’ vrecia, v pripade zlyhania odvozu odpadu. (priloha ¢.
1)
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Zariadenie ma vypracovany plan organizacie pracovne pre bezné prania a pranie
kontaminovaného pradla a manipulaciu s pradlom. (priloha ¢. 12).

Zariadenie ma vypracovany plan dezinfekcie a Ziarenia germicidnym ziariCom priestorov
(priloha ¢. 13)

Zariadenie ma vypracovany plan, kde a akym spdsobom sa budu ukladat’ tela zomrelych pre
pripad vypadku pohrebnej sluzby. (priloha ¢. 14)

Zariadenie ma vypracovany zoznam dodlezitych telefonnych ¢isel (priloha €. 15)

o Zariadenie ma vypracovany plan krizového manazmentu po¢as pandémie ochorenia
pre pripad, ze prijimatelia socialnej sluzby s COVID 19 nebudu prevezeni do zdravotnickeho
zariadenia. (priloha ¢. 16)

Zakladné pravidla v prevadzke na zabezpecCenie ochrany prijimatelov SS a zamestnancov pred
pandémiou:

Nepretrzitd prevadzka za prisnych hygienickych Standardov — dodrziavanie zdsad respiracnej
hygieny, casté umyvanie rik mydlom a vodou — vSetci zamestnanci a prijimatelia socialnych
sluzieb.

Plati prisny zakaz navstev

Komunikacia s rodinnymi prislusnikmi a blizkymi osobami prebiecha vylucne telefonicky/
videohovormi.

Prijimatelia socialnych sluzieb sa m6zu vol'ne pohybovat’ po zariadeni.
V areali zariadenia len s raSkom, pokial’ nebudu vydané iné obmedzujice opatrenia.

Prijimatelia socidlnych sluzieb nemaju povinnost nosit’ rukavice. Ruska nemusia mat’
v interiéry zariadenia, pokial’ sa tak sami nerozhodli.

Prijimatelom SS ak neoptstaju svoju izbu je potrebné minimalne 3x denne umyt a
dezinfikovat’ ruky. Prijimatelia SS, ktori sa pohybuju st povinni si po kazdom névrate z pobytu
vonku si umyt’ a dezinfikovat’ ruky.

Uprednostnené su aktivity v uzSom kruhu (3-4 osoby), resp. individualne.

Preventivne merat’ teplotu 2 krat denne (rano aj vecer) vSetkym prijimatelom SS.

Zamestnanci su povinni v maximalnej moznej miere si chranit’ zdravie, aby neohrozovali seba a
prijimatelov.

Byt’ denne v telefonickom kontakte so zamestnavatelom

Prichadzat’ do zariadenia len vchodom v paviléne ,,A* (odkial’ maji klace a ist’ ihned’ do Satne,
kde sa prezle¢u, prezuju umyjua, vydezinfikuju si ruky a nasadia si Cisté rasko (nie to, v ktorom
prisli).

Mat rasko pocas celého pracovného pomeru pri styku s prijimatelom, alebo kolegom.

Snazit’ sa dodrziavat’ minimalne 2m odstup od kolegov

Zamestnanec je povinny sa o svoje rusko starat’ (denne prat’ a zehlit))

Prezliekat’ sa do OOPP a zabezpecit’ si Co najCastejSie (idedlne denne) Cisté pracovné oblecenie
Preztvat’ sa do pracovnej obuvi.

Podrobit’ sa vstupného zdravotného filtra, ktoré realizuje denne sluzbukonajica zdravotna
sestra, ktora kazdy filter zapiSe do evidencie a je za to zodpovedna.

Pokial' niektory zamestnanec vykazuje znamky ochorenia, je povinny to oznamit' vedicemu
pracovnikovi a opustit’ pracovisko.

Vykonavat' pracu podla najlepSicho vedomia a svedomia, za dodrzania vsetkych krizovych
pravidiel.

Pri kazdej zmene svojho zdravotného stavu, alebo pribuzného, ihned’ hlasit’ zamestnavatel'ovi.

Pri nariadeni prace Home Office je zamestnanec povinni byt po¢as pracovného Casu doma
v telefonickom a e-mailovom kontakte a byt v pohotovosti.



Krizovy plan_ COVID 19

Pri dlhSej nepritomnosti v praci - ¢erpani dovolenky, nahradného vol'na, PN (ak je v domdcom
osetrent), pripadne OCR (s detmi) je povinni sa pravidelne hlasit’ (minimélne 1 krat za 5 dni)
telefonicky (NIE SMS) zamestnavatelovi (svojmu nadriadenému) o stave nepritomnosti
(stalosti, zlepseni, ¢i zhorSeni zdravotného stavu, pripadne o d’alSich faktoch,...) o com veduci
zamestnanci vedu evidenciu.

Spravat’ sa zodpovedne k sebe a svojmu okoliu v Case krizovej situacie, dodrziavat’ vsetky
pokyny zverejnované pravidelne v médiach (rozhlas, televizia, tlac).

Zamestnanci, su povinni nosit/pouzivat’ gumené rukavice.

Zamestnanci su povinni dodrziavat’ prisne hygienické zasady, najmd umyvat si ruky teplou
vodou a mydlom minimalne 20 sekund pred odchodom z domu, pri prichode do prace, po
pouziti toalety, po prestavke a pri zmene pracovnych ¢innosti, pred pripravou jedla a napojov,
pred a po konzumacii jedla a napojov, pred odchodom z prace, pri prichode domov, po kazdom
priamom kontakte s inou osobou.

Nie je dovolené pouzivat’ spolo¢né uteraky a predmety osobnej potreby.

Zarovei je potrebné vo zvysenej miere dezinfikovat’ vSetky povrchy.

Pravidelne vetrat’ priestory za kazdého pocasia niekol’ko krat denne.

Ak je to mozné denne vysadzat’ prijimatelov SS slne¢nému ziareniu.

Presné postupy a pravidla ohl'adom mozného vyskytu ochorenia budil uplatnené v zmysle
zavdzného postupu vydaného Ministerstvom zdravotnictva SR a Ministerstvom prace,
socialnych veci a rodiny SR pre poskytovatelov socialnych sluzieb v suavislosti s
nebezpecenstvom $irenia infekcie sposobenej koronavirusom (COVID-19, SARS-CoV).

Prilohy st neoddelite'nou sucastou Krizového planu
Pocet priloh: (16)

V Bratislave, 03.04.2020
Vypracovali: Krizovy §tab — PaedDr. Renéta Balazova, Bc. Maria Kerényiova, Andrea Salkovicova



