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Domov socidlnych sluZieb pre deti a dospelych,
I n teg rn Tylova 21, 831 04 Bratislava

Subjekt v zriad’'ovatel'skej posobnosti Bratislavského samospravneho kraja

Krizovy manaZzment pocas pandémie ochorenia (COVID-19) v zariadeni

Zmiernovanie dosledkov Sirenia infekcie spésobenej SARS-CoV-2

Nové respiracné ochorenie — ochorenie koronavirusom COVID - 19 sa §iri globalne. Snahou krizového planu
je strategicka priprava vSetkych dotknutych stran na epidémiu ochorenia COVID - 19 v jej réznych fazach.
Pretazenie zdravotnickeho systému sa zvlast dotkne najviac postihnutej skupiny resp. skupiny oséb v
pobytovych zariadeniach odkazanych na dlhodobu zdravotnt, a tiez oSetrovatel'sku a opatrovatel'ska
starostlivost’. Je mozné, ze dojde k situacii prechodnej obmedzenej dostupnosti vcasného lekarskeho
vySetrenia, hospitalizacie v zdravotnickom zariadeni. Krizova situdcia nedostatku, vypadkov personalu,
konkrétnych odbornosti moéze sposobit’ obmedzent moznost poskytovania odbornej starostlivosti
kvalifikovanymi odbornikmi v zvyCajnom rozsahu (naruSenie lekarskeho alebo oSetrovatel'ského
manazmentu pacienta), pricom poskytnutie nevyhnutnej starostlivosti moéze byt determinantom preZitia
pacienta.

Ciel'om tohto dokumentu je definovat’ postupy a opatrenia
- na zabezpecenie starostlivosti o prijimatela SS

Indikacia starostlivosti o prijimatel’a SS
1. Posudenie rizika na mieste (PRM):
- vykonava kazdy zdravotnicky pracovnik aktivny skrining vSetkych prijimatelov SS najmenej dvakrat
denne (na zaciatku a na konci dina),
- kazdy zamestnanec podl'a moznosti pred kazdou interakciou s prijimatelom SS.
Cielom je, aby sa zistilo, ¢i nema niekto z prijimatel'ov SS horucku, kaSel’ alebo iné priznaky COVID-19.

2. Prijimatelia SS so symptomami

-V pripade zistenia symptomov (pritomna horu¢ka — nad 37,5 C alebo/aj kaSel’, alebo /aj dychavica,
vratane miernych respiraénych symptomov) zamestnanec ihned’ hlasi priznaky hlavnej sestre, pocas jej
nepritomnosti sestre, ktora zabezpeci informovanie nadriadenych.

- Od tohto momentu sa prijimatel SS povazuje za suspektny  pripad vyzadujici izolaciu, s
novovzniknutymi prejavmi respiraéného ochorenia.

- Prijimatel’ SS sa musi okamzite izolovat’ od ostatnych prijimatel'ov a personalu do pripravenej izola¢nej
miestnosti v paviléne ,,A*

- Hlavna sestra, alebo sestra ihned” kontaktuje vSeobecnu lekarku MUDr. Cubicu Baginovu, Poliklinika
Drienova, telefon: 02/43291783

-V pripade, Ze vSeobecny lekar nie je dostupny, sestra zvazi zdravotny stav prijimatela SS, a kontaktuje
RZP — 112, alebo infolinku covid: *123

Indikéacia starostlivosti o klienta so suspektnym alebo potvrdenym ochorenim COVID-19

1. Starostlivost’ o prijimatel'a SS so suspektnym alebo potvrdenym ochorenim COVID-19 ur¢i lekar Toto
rozhodnutie je sucastou oSetrovatel'skej dokumentacie klienta.

2. Starostlivost’ je realizovana v pavilone ,,A“ — ,,éervena zona‘

3. V tychto priestoroch su izolovany prijimatelia SS so suspektnym alebo potvrdenym ochorenim
COVID-19, pricom suspektny primatelia st izolovany v izbach ¢. 7 a 8. Prijimatelia SS s potvrdenym
ochorenim su izolovany v izbach ¢. 9 a 10.
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4.

5.

Izola¢né priestory su zretelne oznaCené: ,Izolacné oddelenie pre oSetrovanie Kklientov s
potvrdenym och. COVID-19, vstup nepovolanym osobdm bez ochrannych pomocok prisne
zakazany*

S izolovanymi prijimatelmi pracuju len zamestnanci, ktori si uréeni v krizovom zozname
zamestnancov.

Personalne zabezpecenie v ,,éervenej zéne*

Pocet chorych v Pocet personalu z toho sestra
%
1 10 % 2 1
2 20 % 2-3 1
3 30 % 3-4 2 Posudzuje sa podl'a
zavaznosti prejavov
4 40 % 4-5 minimalne 2 a viac ochorenia

Organizacia pohybu zamestnancov do/z ,,Cervenej zony“

1.

98]

Do izolovanych priestorov zamestnanec vchadza samostatnym bo¢nym vchodom, kde prichadza do
miestnosti urcenej na obliekanie do OOPP - pripravovia. V tychto priestoroch st uskladnené aj
vSetky OOPP.

. Zamestnanec na svoju ochranu si oblieka: ochranny overal, jednorazovl ciapku, rasku na tvar,

ochranné okuliare alebo §tit, rukavice a uzavreti obuv

Po obleceni zamestnanec vchadza do ,,Cervenej zony*

Zamestnanec, ktory bol pritomny v ,Cervenej zoéne™ sa uz nesmie vratit do priestorov
»pripravovne®.

Zasobovanie ,,Cervenej zony“ vSetkym materialom sa realizuje cez pripravoviiu.

V pripravovni sa zhromazdi pozadovany material (OOPP, lieky, lieiva, zdravotny material,
hygienické potreby, Cista osobna bielizen, postel'na bielizen,....), ktory do ¢ervenej zony distribuuje
zamestnanec, ktory vchadza do ,,Cervenej zony*.

. Pri odchode zamestnanca z ,,Cervenej zony* zamestnanec vychadza hlavnym vchodom pavilénu.
. Pred opustenim ,,Cervenej zony je zamestnanec povinny sa vyzliect z kontaminovaného odevu

v miestnosti ¢. 3, kde oblecenie odlozi do pripraveného vreca. Nasledne sa zamestnanec v Satni
osprchuje, vydezinfikuje a odchadza.

. Do tychto priestorov maju prijimatelia SS vstup zakazany.

Organizacia pohybu zamestnancov pracujucich v ¢ervenej zone mimo vykonu odbornej prace v
»lervenej zone“
1.

Zamestnanci pracujuci v ,,Cervenej zone* nesmu prist’ do styku zo zamestnancami pracujucimi mimo
»cervenej zony*, t.z. s prijimatel'mi SS, ktory su negativny.

Ubytovacie priestory s vyclenené v pavilone ,,E*, miestnosti ¢. 7 a 8.

Do ubytovacich priestorov vchadzaju zamestnanci samostatnym vchodom zo zahrady do miestnosti
¢.7

Organizicia stravovania prijimatelov SS a zamestnancov v ,,Cervenej zone“.
1.
2.

Stravovanie je zabezpecené prostrednictvom vlastnej kuchyne.

Strava je privazana na samostatne vyclenenom servirovacom stoliku, ktory je oznaceny ,,Cervena
zona“ do pripravovne, odkial’ si ju zamestnanci vyzdvihnu tak, aby nevkrocili do pripravovne.

Strava sa distribuuje prijimatel'om do jednotlivych izieb.

Po rozdani stravy je vozik cez samostatny hlavny vchod distribuovany z ,.Cervenej zony, kde je
vystriekany dezinfekciou a nasledne vrateny na d’alSie pouZitie.
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5. Zamestnancom pracujucim v ,,¢ervenej zone®, ktori si mimo priamej prace je strava dovezena do
ubytovacich priestorov.

Organizacia pohybu zamestnancov pracujicich s negativhymi prijimatel’mi SS

1. Zamestnanci sa pohybuju a pracuju v beznom rezime v pavilone ,,C*, za zvySenych bezpecnostnych
hygienickych a dezinfekénych pravidlach.

2. Ubytovacie priestory su vyclenené v pavilone ,,E“, miestnosti €. 9 a 10.

3. Do ubytovacich priestorov vchadzaju zamestnanci samostatnym vchodom zo zédhrady do miestnosti
¢.9

Organizacia stravovania negativnych prijimatelov SS a zamestnancov

1. Stravovanie je zabezpecené prostrednictvom vlastnej kuchyne.

2. Strava je privazana zamestnancom kuchyne na samostatne vyc¢lenenom servirovacom stoliku, ktory je
oznaceny ,,C*“ do prirucnej kuchynky v pavilone, odkial je distribuovana zamestnancami do izieb
prijimatelov.

3. Zamestnanci sa stravuju v jedalni zariadenia.

Organizacia pracovne.

1. Pradlo z ,,Cervenej zony“ je zhromazd'ované v bezzapachovych kosoch na terase ,,Cervenej zony*,
odkial’ je prevezené do pracovne v intervaloch pondelok, streda, piatok.

V tieto dni je vypraté a dorucené do pripravovne pred ,,Cervent zonu*.

Kazdy den po pracovnej dobe st pracky vydezinfikované a taktiez aj celad pracovia.

Pracovna sa denne vyziaruje germicidnym ziariCom.

Dodrziavaju sa protiinfekéné opatrenia v suvislosti s manipulaciou s bieliziiou.

ke

Organizacia dezinfekcie a Ziarenia.

1. Dezinfekcia a Ziarenie vSetkych priestorov je realizované podl'a ,,Planu a harmonogramu dezinfekcie
a ziarenia v krizovych situaciach“ so Specifikaciou izieb, pomodcok s ohl'adom na rézne rezimy v
ramci priestorov zariadenia

Organizacia odpadov
1. Odpady sa likviduji podla planu likvidacie odpadov v krizovych situaciach a plni opatrenia v
stvislosti s pouzivanim, manipulaciou , udrzbou a likvidaciou OPP a inych pomdcok.

Dodavky potravin a produktov

1. Dodévky st dorucované do zariadenia samostatnym vchodom do skladovych priestorov, priCom
zamestnanec, ktory prebera tovar musi zabezpecit, aby dodavajuci nevstupoval do budovy a mali od
seba minimalne 2 m odstup.

Kontrola rizika d’alSieho Sirenia infekcie COVID-19
Aktivny skrining zamestnancov a d’alSich vstupujucich osdb:

1. Zamestnanec je povinny podrobit’ sa skriningu zamestnancov.

2. Skrining musi zahfhat' dvakrat denne (na zaciatku a na konci dia) skrining symptémov vratane
kontroly teploty.

3. Aktivny skrining sa realizuje u vSetkych zamestnancov, nevyhnutnych navstevnikov (dodavatelov
potravin) a kohokol'vek iného, kto vchadza do zariadenia, s vynimkou pohotovostnych zachranarov,
ktorym by sa v nidzovych situaciach mal povolit’ vstup bez detekcnej kontroly.

4. Aktivny skrining realizuje sestra.

5. Do zariadenia nemoZu vstipit’ osoby:

* ktoré su podozrivymi alebo potvrdenymi pripadmi ochorenia COVID-19,

* s pozitivnou cestovatel'skou anamnézou,

* ktoré boli v kontakte s osobami s pozitivnou cestovatel’skou anamnézou,
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ktoré boli v kontakte s podozrivymi a potvrdenymi pripadmi ochorenie COVID-19

s prejavmi respira¢ného ochorenia, alebo/aj s horu¢kou alebo/aj kasl’om alebo/aj dychavicou.
Aktivny skrining vstupujucich osdb prebieha v zmysle aktualne platnej legislativy.

Kazdy zamestnanec, ktory ma priznaky COVID-19, alebo akejkol'vek choroby sa musi okamzite
vratit domov, aby sa izoloval.

ManaZment nevyhnutnych navstev/-nikov:

1.
2.

Zariadenie je pre navstevnikov uzavreté, s vynimkou nevyhnutnych navstev.

Medzi nevyhnutnych navstevnikov patri osoba vykonavajuca zakladné podporné sluzby (napr.
dodavka potravin, udrzba a ind zdravotna starostlivost’) alebo osoba navstevujuca vel'mi chorého
alebo paliativneho pacienta. Ak je vstup nevyhnutného navstevnika uréenou osobu posudeny a
akceptovany vedenim, musia sa vykonat nasledujuce kroky:

a) Pri vstupe sa skontroluje jeho stav, vratane symptomov COVID-19, kontroly telesnej teploty,
pricom ak vykazuje niektoré symptomy COVID-19, nesmie vstupit’.

b) Navstevnik moze navstivit’ iba jedného obyvatela, ktorého méa v imysle navstivit.

¢) Navstevnik musi mat’ pri navsteve klienta, ktory nema COVID-19, rasko.

d) Pre vSetkych nevyhnutnych navstevnikoch prichddzajicich do styku s klientom, ktory ma
COVID-19, by sa mal pouzivat’ vhodny OOP v stilade s aktualnymi odporuc¢aniami.

Testovanie v pripade prepuknutia infekcie.

1.

Odber materialu na vykonanie diagnostiky COVID-19 sa musi vykonavat u kazdého klienta so
symptomami, u zamestnancov, klientov, ktori st alebo boli v priamom a tzv. uzkom kontakte s
klientom alebo zamestnancom s pozitivnym testom na COVID-19 alebo su tzv. tzkym kontaktom
alebo vysoko-exponovanym pracovnikom starajucim sa o pacientov v karanténe pre suspektny alebo
potvrdeny vyskyt ochorenia COVID-19.

Prijem novych klientov je povoleny az po zaniku ohniska infekcie.

Posudenie a zabezpecenie pripravenosti zariadenia na COVID-19. prebieha v sucinnosti s iradom
verejného zdravotnictva, pri aktualizacii opatreni na pripravu zariadenia na prepuknutie choroby
COVID-19, vratane zabezpeCenia odberovych suprav, dostato¢ného mnozstva OOP, Skolenia
personalu o pouzivani OOP, revizie smernic pre vsetkych klientov, komunika¢nych protokolov a
harmonogramov personalneho obsadenia, preskimania vnutornych cinnosti na zabezpecenie
bezpecnej vzdialenosti v ramci socialnych kontaktov, protokolov o ochrane zivotného prostredia a
vypracovania zasad riadenia personal, ktory mohol byt vystaveny COVID-19.

Zamestnanci, ktori boli v kontakte s vysokym rizikom vystavenia sa COVID-19 bez vhodného OOP,
sa musia samy izolovat’ pocas 14 dni.

DSS Integra realizuje d’alSie opatrenia potrebné na vylucenie rizika d’alSieho Sirenia infekcie
COVID-19, pricom sa riadi

a) aktudlnym Zavaznym postupom pre poskytovatel'ov socialnych sluzieb v stvislosti s
nebezpecenstvom Sirenia infekcie spdsobenej koronavirusom (COVID-19, SARS-CoV) https://
www.employment.gov.sk/files/slovensky/rodina-socialna-pomoc/socialne-sluzby/mzsr-mpsvr-sr-
socialne-sluzby.pdf

b) opatreniami v dokumente Aktualizované odporicania na pouZivanie osobnych ochrannych
prostriedkov pri socidlnej starostlivosti o osoby so suspektnou alebo potvrdenou COVID-

19 https://www.employment.gov.sk/files/slovensky/rodina-socialna-pomoc/socialnesluzby/
mpsvr-socialne-sluzby-oop-opatrenia-covid-19_v2-0_29-03-2020.pdf

a d’al$imi aktualnymi nariadeniami, opatreniami, odporacaniami na strankach MZ SR, MPaSVSR a
UVZ.

ZniZenie nasledkov ochorenia, zmiernenie utrpenia klientov, ktori st potvrdenymi alebo
podozrivymi z ochorenia COVID-19
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1. Presun do nemocnice zvazi sestra, len v pripade prijimatelov SS, ktorych stav si to vyzaduje, na
zéklade odporucania lekara a po porade s pribuznymi a pri zohladneni predchadzajuceho
zdravotného stavu a principoch paliativnej starostlivosti.

2. Zamestnanec vo zvySenej miere monitoruje a dokumentuje zdravotny stav klienta prijimatel'ov SS.

3. Zamestnanec plni ordindcie lekdra a vSetky ¢innosti dokumentuje v dokumentacii prijimatelov SS
takym spdsobom, aby bola zachovana kontinuita starostlivosti pri vymenach personalu (dolezite
informacie v oblasti diagnozy, liechy, opatreni v ramci pripadu).

4. Zamestnanec vedie zaznam vysledkov merani vitalnych funkcii (VF), telesnej teploty (TT), tlaku
krvi (TK), pulzu (P), frekvencie dychania (fD) podl'a ordinacie lekara, najmenej vSak trikrat denne,
rano, na obed a vecer. Vhodnou monitorovacou metddou je meranie saturacie krvi kyslikom (sO2)
pulzoximetrom.

5. V pripade, Ze zamestnanec zmeria vitalne funkcie, ktoré sa odchyl'uju od normalnych hodndt
kontaktuje lekara a postupuje v stlade s jeho pokynmi.

Horucka Zavedenie merania a zaznamu TT a d’alSich VF

(TTnad 38 °C) | Podavanie antipyretik (liekov na znizenie TT) podla ordinacie

lekara
Zabezpecenie primeranej hydratacie, pri dodrzani denného prijmu tekutin
podrla ordinécie lekara
Pri neustupujucich tazkostiach, resp. zhorSovani zdravotného stavu
kontaktovat’ lekara.

Dychavica UloZenie klienta do zvySenej polohy Podavanie liekov podla
(stazené ordinacie lekara
dychanie) Zabezpecenie primeranej hydratacie, pri dodrzani denného prijmu tekutin

podl’a ordinécie lekara

Kasel Ulozenie klienta do zvysenej polohy

Podévanie liekov podla ordinacie lekara

Zabezpecenie primeranej hydratacie, pri dodrzani denného prijmu tekutin
podl'a ordinécie lekara

Ak lekar ordinuje infuziu, hypodermoklyzu*, venoznu lie¢bu, odbery krvi, podanie kyslika alebo
podavanie injekcii, tieto ukony modze realizovat’ iba sestra. V pripade, Ze v zariadeni sestra nie je
dostupna, je vhodné kontaktovat’ ADOS/Mobilny Hospic.

Pozn. *Hypodermoklyza — podkozné podavanie infuzii

Zvladnutie efektivneho manazmentu uspokojovania potrieb a narokov na starostlivost’ u vSetkych
prijimatel’ov zariadenia

Nedostatok (kvalifikovaného) personalu — krizova metodika

1. DSS Integra uloZi povinnost’ vykonu prace zamestnancom na zaklade ntiidzového stavu
(v zmysle aktualne platnej legislativy) .
DSS Integra zvazi modifikaciu organizovania zmien

- dizka zmeny (napr. z pévodnych 7,5 hna 11,5 h)

2. vedenie zmien a personalnu §truktaru (do¢asné modifikovanie PPC vzhl'adom na priority
zabezpeCovania starostlivosti). realizuje riaditel’, alebo hlavnd sestra

3. DSS Integra komunikuje vo veci zabezpecenia personalu s regionalnym krizovym $tabom/
samospravou.
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DSS Integra v spolupraci s rodinnymi prisluSnikmi klientov preveri moznost’ docasnej rodinnej
opatery v rodinnom prostredi s podporou ADOS/Mobilného hospicu,  pri dodrzani ochrany
klienta pred rizikom umiestnenia do rizikového prostredia.

DSS Integra poziada ADOS/Mobilny hospic o pomoc pri zabezpefeni vybranych tkonov
starostlivosti v zariadeni.

DSS Integra komunikuje moZnosti pomoci zo strany rodinnych prislusnikov v zariadeni po
primeranom zaskoleni, vedeni a dodrzani nariadeni hygienicko- epidemiologického rezimu zo strany
zariadenia.

DSS Integra komunikuje moZnosti komunitnej pomoci (Cerveny kriZ, dobrovolnici, Studenti).
Tato pomoc je moZzna po primeranom zaskoleni, vedeni a dodrzani nariadeni hygienicko-
epidemiologického rezimu zo strany poskytovatela.

DSS Integra pri organizacii ¢innosti prechodne upust’a od ¢innosti, ktoré je mozné prechodne
neposkytovat’, resp. ich neposkytovanie klienta bezprostredne neohrozi na Zivote, ¢i zdravi
(napr. socialne aktivity, plany rozvoja)

Cielom starostlivosti je realizovat’ alebo zabezpefit’ nevyhnutné cinnosti pre zlepSenie,
stabilizaciu zdravotného stavu a zniZenie utrpenia klienta pri vyuziti dostupnych personalnych

zdrojov, spolupréci s lekarmi, sestrami ADOS/Mobilnym hospicom a inymi odbornikmi.

Krizovy stav — schéma priorit pri poskytovani starostlivosti v pripade nedostatku (kvalifikovaného)
personilu alebo CO (ne-) znesie odklad?

Cinnosti

Orientacéna tolerancia odkladu vzh’adom na
mimoriadnu situaciu

Individualne ¢innosti na zachranu Zivota
(poskytnutie prvej pomoci/privolanie zachranky)

ziadna tolerancia, potrebné konat’ bezodkladne

Podanie jedla diabetikom

najviac 30 minut od podania inzulinu

Individualne opatrenia na zniZenie horicky nad
38°C

najviac 30 minut

Tlmenie bolesti

15 minit — 60 minut v zavislosti od intenzity

bolesti
Podanie inzulinu diabetikom lie¢enych inzulinom 60 minut
Podanie antibiotik (ATB) v stanovenom .,
. - c o q 60 minut
intervale, resp. s ¢o najkratSim oneskorenim
Sledovanie vitalnych funkcii u rizikovych klientov 60 minut

Zabezpecenie hydratacie klientov/vylucenie
dehydratacie

2-3 hodiny (ak nie je indikovana zvySena
hydratacia)

Polohovanie rizikovych klientov z hPadiska
vzniku preleZanin

60 minut — 4 hodiny v zavislosti od stupia
rizika ich vzniku

Zabezpecenie vyZivy

2-3 hodiny (ak klient nie je diabetik)

Hygiena, OSetrovanie rin

V mimoriadne;j situdcii znesie aj diiovy odklad, ak
nie je pritomné znecistenie stolicou, mocom

Zamestnanec zabezpeci
prijimatelom SS

zvySenu pozornost, primerant (lekarsku) starostlivost a (v€asni)

pomoc
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so zmenou vedomia a orientacie (v zmysle zhorSenia)

s nepokojom, so sklonom k agresivite

s novovzniknutymi priznakmi infekcie (horucka, kasel’, zvracanie, hnacka)
s novymi bolestami

s novovzniknutymi alebo zhor§enymi opuchmi

s vracanim, nevol'nost’ou, bolestami brucha

s rizikom epileptického zachvatu

s rizikom padu, urazu

s novovzniknuty zavaznym uraz (podozrenie na zlomeninu, pridruzené krvacanie, otvorena zlomenina)
s prejavmi krvacania (vratane krvacania do mocu/stolice)

umierajucim klientom

inym zhorSenim zdravotného/psychického stavu

Dopliiujiuce pokyny pre starostlivost’ o zdravie v§etkych prijimatePov SS v zariadeni

Meranie VF

1.
2.
3.

TT sestra/povereny personal meria u kazdého prijimatel'a SS najmenej jedenkrat denne.

TK /P /D - sestra/povereny personal meria u kazdého prijimatela SS najmenej jedenkrat tyzdenne.
Sestra/povereny personal zodpoveda za aktualizaciu zoznamu prijimatel'ov SS, u ktorych je potrebné
merat’ VF CastejSie ako jedenkrat tyzdenne, Co Specifikuje priamo v zozname na zaklade vyjadrenia lekara
pocas lekarskej vizity, konzultacie, informacii zo zdravotnej dokumentacie, pri prijme, resp. vlastného
uvazenia.

.V pripade patologickych odchylok v nameranych hodnotach (polozkach) personal bezodkladne informuje

a d’alsiu starostlivost’ konzultuje s lekarom, resp. postupuje na zaklade jeho pokynov.

Podavanie lieciv

. Podavanie, davkovanie liekov a kontrolu expiracie liekov realizuje podl'a moznosti sestra.
. Ak sestra nie je pritomna, lieky st podavané opatrovatelom podl'a najaktualnejSej ordinacie lekara pri

dodrzani Casu, davky a spdsobu podavania lie¢iva. Svojvolné podavanie liekov, ktoré nepredpisal lekar,
modze znamenat hrozbu v podobe vaznych zdravotnych komplikécii.

Lieky sa podavaju rano, na obed a vecer podla ordinacie lekara, ak lekar neurci inak.

O podani liekov sa vykona zaznam.

Pri davkovani a podavani lieiv je potrebna dvojita kontrola.

Zvysena pozornost' sa venuje sile lieku, je nevyhnutné vsimat’ si informdciu o sile lieku (zvyc€ajne v
miligramoch), z dévodu ze mnohé lieiva maji rovnaky nazov ale rozdielnu silu.

Lieciva sa nikdy nenechavaju bez dozoru. Lie¢iva maju byt bezpecne uloZené v uzamykatel'nej skrinke.

. Klientom sa nepodavaju lieky po uplynuti doby expiracie na obale lieciva.
. Ak je to potrebné, lieky pred podanim sa rozdrvia pri pouziti maziarika alebo drvica na lieky.

10.Na zapitie lieku ponukneme klientovi dostatok tekutin. Vhodna je voda alebo caj.

11.Personal sa stale bezprostredne po podani presvedci, ¢i klient liek uzil.

12.Personal sleduje ucinky liekov, pricom, pri podozreni na neziaduce t¢inky okamzite kontaktuje lekara.
13.V pripade taz$ej formy alergie (opuch, pokles tlaku krvi, stazené dychanie) okamzite kontaktuje

zachrannu sluzbu.

14.Ak lekar ordinuje infiziu, venoznu liecbu, odbery krvi, podanie kyslika alebo podavanie injekcii, tieto

ukony moze realizovat’ iba sestra. V pripade, ze v zariadeni sestra nie je dostupnd, je vhodné kontaktovat’
ADOS.

Previzy ran

1. Previdzy ran realizuje podl'a moznosti sestra.

2. V pripade, Ze v zariadeni sestra nie je dostupnd, je vhodné kontaktovat’ Agentiru domacej
oSetrovatel'skej starostlivosti (d’alej len ,,ADOS®).
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V pripade, ze v zariadeni sestra nie je dostupna a nie je mozné vyuzit sluzby ADOS a prevéz rany
je nevyhnutny (pretekajuci obviz, zapach rany). prevézy ran moZze realizovat’ aj opatrovatel’ na
zaklade aktualnej ordinacie lekara/instrukcii sestry.

Pri oSetrovani ran sa dodrziavaju pravidla prisnej hygieny.

Vhodné je vyplachnutie dezinfek¢nym roztokom a sterilné prekrytie rany.

Krytie musi byt zabezpecené fixaciou.

Ranu je potrebné chranit’ pred mechanickym tlakom.

Specifika pristupu k pospavajicim prijimatelom SS a ktori nedokaZu zmenit’ polohu.

1.

Vazne riziko aspiracie zvratkov ¢i potravy je pritomné u vSetkych pacientov, ktori nedokazu
zmenit’ polohu z akychkol'vek dovodov.

Zamestnanec priebezne vykondva opatrenia k trvalému zabezpeceniu bezpecnej polohy so
zvySenou hornou ¢ast'ou tela, predovsetkym po podani stravy.

Bratislava, 23.04.2020



	Zmierňovanie dôsledkov šírenia infekcie spôsobenej SARS-CoV-2
	Organizácia pohybu zamestnancov do/z „červenej zóny“
	Organizácia pohybu zamestnancov pracujúcich v červenej zóne mimo výkonu odbornej práce v    „červenej zóne“
	Organizácia stravovania prijímateľov SS a zamestnancov v „červenej zóne“.
	Stravovanie je zabezpečené  prostredníctvom vlastnej kuchyne.
	Stravovanie je zabezpečené  prostredníctvom vlastnej kuchyne.
	Kontrola rizika ďalšieho šírenia infekcie COVID-19

