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Domov socialnych sluzieb pre deti a dospelych,

iNn t e 9 ra Tylova 21, 831 04 Bratislava

Subjekt v zriad’'ovatel'skej posobnosti Bratislavského samospravneho kraja

Plan reorganizacie ¢innosti socialnej sluzby,

¢o bude napliiou prace pre kazdého zo zamestnancov, ktory zostane v krizovej sluzbe

V pripade krizovej situdcie je vypracovany plan reorganizacie ¢innosti socidlnej sluzby, priCcom vSetci zamestnanci
vykonavajuci krizovu sluzbu sa podielaji na pracovnych Cinnostiach, ktorymi boli povereni krizovym §tabom DSS
Integra.

VSeobecné povinnosti, zodpovednosti a pravomoci:

Zamestnanec je pri vykone svojej prace zodpovedny:

Za prisne dodrziavanie vSetkych tuloh, pokynov, prikazov a odporucani nadriadeného, pokial’ nebudu v rozpore
s dobrymi mravmi.

za dosledné vyuzivanie a pouzivanie ochrannych pracovnych prostriedkov;

za doslednt hygienu a dezinfekciu osobnt, prijimatel'ov SS a vSetkych priestorov

za vsetok prideleny material;

za predchadzanie Skodam podl'a § 178 ZP a upozorni na nedostatky pri moznosti poskodenia, znehodnotenia ¢i

straty majetku zamestnavatel’a;

za ucelné hospodarenie so zverenym majetkom v stilade so zdujmami organizacie, za jeho ochranu pred

poskodenim, stratou alebo zneuzitim;

za povinnost’ bezodkladného nahlasenia Skody pri vzniku udalosti nadriadenému pracovnikovi;

za maximalnu hospodarnost’ pri vykone svojej funkcie;

za plnenie povinnosti v zmysle Zakonnika prace, organizatného poriadku, pracovného poriadku a ostatnych

internych predpisov DSS

za dodrziavanie predpisov bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci, civilnej obrany a poziarnej ochrany

za ochranu utajovanych skutoc¢nosti v sulade s platnymi predpismi;

za zachovavanie mlcanlivosti o skuto¢nostiach, ktoré sa dozvedel pri vykone prace vo verejnom zaujme a ktoré

v zaujme zamestnavatel'a nie je mozné oznamovat inym osobam a to aj po skonceni pracovného pomeru.

za dodrziavanie harmonogramu sluzieb a dodrziava povinnosti vyplyvajuce z harmonogramu prac v krizovom

rezime;

k prijimatel'om SS sa sprava milo a dodrziava etické zasady svojej profesie s dodrziavanim zakladnych l'udskych

prav

- v pripade, ked’ bude nutné tieto prava obmedzit’ v zdujme ochrany zivota, ¢i zdravia prijimatela, alebo inych

prijimatelov, ¢i inych o0s6b, a zarovei nie je mozné tento ciel’ dosiahnut’ inymi prostriedkami, zamestnanec je
povinny o tom prijimatela SS upovedomit’ jemu vhodnym sposobom.

zamestnanec plni aj d’alSie pracovné ilohy podl’a pokynov svojho priameho nadriadeného alebo riaditel’a
zariadenia, pokial’ nie st v rozpore s etikou, dobrymi mravmi a platnymi pravnymi predpismi.

Odborny zamestnanec je povinny v krizovej situacii pIlnit’ aj pracovné ulohy, ktoré patria do skupiny
profesii obsluZnych sluZieb inej profesie

Koodinator krizového timu: hlavna sestra

01.15.08.04 . . . . o . S
Koordinovanie a usmerniovanie poskytovania starostlivosti na ochranu zdravia v krizovej situacii

Samostatna odborna osetrovatel'ska praca v zariadeni socialnych sluzieb alebo v zariadeni
socialnopravnej ochrany deti a socialnej kurately vratane podielu na organizovani, koordinovani

a kontrole oSetrovatel'skej starostlivosti a vyhodnocovani individualnych oSetrovatel’skych planov
vykonavana sestrou po ziskani Specializacie v prislusnom odbore.

01.21.06.06

Specializovana osetrovatel'ské starostlivost’ poskytovana metoédou odetrovatel'ského procesu

a samostatné oSetrovatel’ské vykony podl'a ordinacie lekara na 16zkovom oddeleni v zariadeni
socialnych sluzieb alebo v zariadeni socidlnopravnej ochrany deti a socialnej kurately vykonavané
sestrou po ziskani Specializacie v prislusnom odbore.

01.21.06.16

Organizacné zabezpecovanie a metodické usmernovanie poskytovania opatrovatel'skej sluzby vratane
01.15.05.02 | koordinovania a odborného riadenia zamestnancov poskytujucich opatrovatel'ska sluzbu v domacom
prostredi opatrovanych osob a opatrovatel'sku starostlivost’ v zariadeniach socialnych sluzieb.
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Samostatnad odborné praca pri poskytovani oSetrovatel'skej starostlivosti metddou osetrovatel'ského
procesu a realizacia odbornych osetrovatel'skych vykonov v zariadeni socialnych sluzieb alebo

01.21.05.16 . L L ] oy o ] .
v zariadeni socialnopravnej ochrany deti a socialnej kurately vykonavana sestrou po ziskani
Specializacie v prislusnom odbore.1
Samostatné zabezpecovanie poskytovania zdravotnej starostlivosti obéanom v zariadeni na pracovnu
01.15.04.01 rehabilitaciu obéanov so zmenenou pracovnou schopnost'ou, v zariadeni socialnych sluzieb, v zariadeni

socialnopravnej ochrany deti a socialnej kurately alebo v Skole alebo v $kolskom zariadeni
a koordinovanie prac so zamestnavate'mi poskytujucimi zdravotnu starostlivost.

01.21.04.01 | Odborna praca pri vedeni zdravotnej dokumenticie a vypractivanie povinnych hlésent a $tatistickych
vykazov za prislusny zdravotnicky odbor vykonavané praktickou sestrou.1

Odborné pracovné ¢innosti pri oSetrovatel'skej starostlivosti v jednotlivych fazach oSetrovatel'ského
procesu, hlavne pri uspokojovani bio-psycho-socidlnych potrieb pacientov na 16zkovom oddeleni
zdravotnickych zariadeni alebo kupel'nych lieCebni, alebo v zariadeni socialnej sluzby, alebo v zariadeni
socialnopravnej ochrany deti a socialnej kurately, alebo v Skole alebo v $kolskom zariadeni,36)
spolupraca s lekarom a so sestrou $pecialistkou pri liecebnych, diagnostickych a oSetrovatel’skych
vykonoch vykonavané praktickou sestrou alebo sestrou.

01.21.04.05

Sestra:

Samostatnd odborna oSetrovatel'ska praca v zariadeni socialnych sluzieb alebo v zariadeni
socialnopravnej ochrany deti a socialnej kurately vratane podielu na organizovani, koordinovani
a kontrole oSetrovatel'skej starostlivosti a vyhodnocovani individualnych osetrovatel’skych planov
vykonavana sestrou po ziskani Specializacie v prislusSnom odbore.

01.21.06.06

Samostatna odborna praca pri poskytovani oSetrovatel'skej starostlivosti metddou osetrovatel'ského
procesu a realizcia odbornych oSetrovatel'skych vykonov v zariadeni socidlnych sluzieb alebo

v zariadeni socialnopravnej ochrany deti a socialnej kurately vykonavana sestrou po ziskani
$pecializacie v prislusnom odbore. 1

01.21.05.16

Samostatné zabezpecovanie poskytovania zdravotnej starostlivosti obéanom v zariadeni na pracovnu
rehabilitaciu obcanov so zmenenou pracovnou schopnostou, v zariadeni socialnych sluzieb, v zariadeni
socialnopravnej ochrany deti a socialnej kurately alebo v §kole alebo v §kolskom zariadeni

a koordinovanie prac so zamestnavatel'mi poskytujucimi zdravotn starostlivost’.

01.15.04.01

01.21.04.01 | Odborna praca pri vedeni zdravotnej dokumentacie a vypractivanie povinnych hlaseni a Statistickych
vykazov za prislusny zdravotnicky odbor vykonavané praktickou sestrou. 1

Odborné pracovné ¢innosti pri oSetrovatel'skej starostlivosti v jednotlivych fazach oSetrovatel'ského
procesu, hlavne pri uspokojovani bio-psycho-socialnych potrieb pacientov na 16zkovom oddeleni
zdravotnickych zariadeni alebo kuipeI'nych liecebni, alebo v zariadeni socialnej sluzby, alebo v zariadeni

01.21.04.05 socialnopravnej ochrany deti a socialnej kurately, alebo v Skole alebo v $kolskom zariadeni,36)
spolupraca s lekdrom a so sestrou Specialistkou pri lieCebnych, diagnostickych a oSetrovatel'skych
vykonoch vykonavané praktickou sestrou alebo sestrou.
Opatrovatel’ka
Rutinna, fyzicky namahava pomocna manipulac¢na alebo obsluzna praca pri vytvarani, prehlbovani
02.15.02.03 |2 upeviiovani hygienickych, spolocenskych a pracovnych navykov obanov v zariadeni socialnych

sluzieb, v zariadeni pre pracovnu rehabilitaciu a rekvalifikaciu obcanov so zmenenou pracovnou
schopnost’ou alebo u pacientov v odbornej zdravotnickej lieebni a tstave.

02.15.02.04 | Rutinna pomocna a obsluzna praca pri poskytovani socialnych sluzieb krizovej intervencie.

Pomocna a obsluzna praca pri opatrovani deti, ob¢anov a chorych v nemocni¢nych oddeleniach, vo
02.21.02.01 | vSetkych druhoch zariadeni socialnych sluzieb alebo v zariadeniach pre pracovnu rehabilitaciu
a rekvalifikaciu ob¢anov so zmenenou pracovnou schopnostou vyzadujica fyzicki ndmahu

Fyzicky namahava pomocna praca zdravotnickeho charakteru v oddeleniach pacientov trvale
02.21.02.08 | leziacich, v oddeleniach pacientov so zvySenym psychiatrickym dohl'adom alebo na obdobnych
zdravotnickych pracoviskach pri priamom styku s pacientom alebo v zariadeniach socialnych sluzieb.
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02.21.02.10

Prenésanie a prevoz tazko pohyblivych a nepohyblivych pacientov alebo obcanov v zariadeniach
socialnych sluzieb alebo prevoz pacientov sanitnymi motorovymi vozidlami vratane poskytovania
zakladnej zdravotnej starostlivosti.

02.21.01.01

Pomocna praca v nemocni¢nych alebo poliklinickych oddeleniach, v zariadeniach socidlnych sluzieb,
v zariadeniach pre pracovnu rehabilitaciu a rekvalifikaciu obcanov so zmenenou pracovnou
schopnost’ou, v oddeleniach klinickej biochémie, hematoldgie, v hygienickych a v mikrobiologickych
laboratoériach, v odbornych liecebnych ustavoch alebo v zariadeniach lekarenskej sluzby

02.21.01.02

Sprevadzanie chodiacich chorych a postihnutych ob¢anov na odborné vysetrenia.

Socialny pracovnik

Spracovanie planov socialnej rehabilitacie a koordinacia aktivit zameranych na vykon socialne;j
01.15.07.08 e . L ) SN e NP
rehabilitacie s cielom kompenzacie nedostatkov prijimatel’a socialnej sluzby na najvyssiu moznu mieru.
Socidlna praca zamerand na pomoc ob¢anovi v nepriaznivej socialnej situacii a na vol'bu postupov
01.15.06.01 | rieSenia socidlnej pomoci obcanovi pri uplatilovani prav a pravom chranenych zaujmov a poskytovanie
zakladného socialneho poradenstva v zariadeni socialnych sluzieb.
01.15.06.04 Socialna rehabilitdcia zamerana na podporu samostatnosti, integracie a socialnej komunikécie prijimatel'a
T socialnej sluzby
Formovanie a prehlbovanie praktickych navykov a zru¢nosti ob¢anov v oblasti pracovnych aktivit
01.15.05.01 | v zariadeniach na pracovnu rehabilitdciu obcanov so zmenenou pracovnou schopnost'ou, v zariadeniach
socialnych sluzieb alebo v zariadeniach socialnopravnej ochrany deti a socialnej kurately.
01.15.05.04 Socialna rehabilitidcia zamerand na podporu samostatnosti, nezévislosti a sebestacnosti prijimatela
T socialnej sluzby.
01.15.05.05 Administrativne prace spojené s vykonom socialnej agendy a pri obstarani osobnych potrieb prijimatel’'ov
T socialnej sluzby.
kucharka
02.01.02.01 Obsluha viacucelového velkokapacitného kuchynského stroja alebo viac jednoucelovych
T vel'kokapacitnych kuchynskych strojov na vyrobu pokrmov.
02.01.02.02 ZabezpeCovanie postupov vyroby jeddl zmenovym kucharom vo viaczmennej prevadzke vratane,
o normovania, vyroby a vydaja.
Vyroba a vydaj beznych druhov teplych jedal alebo zlozitych jedal studenej kuchyne a vyroba
02.01.02.03 , . . M
polotovarov z predspracovanych surovin na pripravu hlavnych jedal.
Vyroba a vydaj beznych druhov muénikov a cukrarskych vyrobkov ( kolace, babovky, vianocky),
02.01.02.04 | vyroba teplych mucnikov ($isky, ovocné nakypy), hromadna vyroba cukrarskych vyrobkov a mucnikov
v zavodnom, §kolskom alebo obdobnom zariadeni.
02.01.01.02 | Vydaj jedal s pripadnou obsluhou stravnikov.

Upratovacka, pracka

02.01.01.14 | Bezné upratovanie vratane vynasania odpadkov a dezinfekcie vSetkych priestorov zariadenia socialnych
sluzieb, - interiérov a exteriérov.
02.01.01.14 | Bezné pranie odevov a bielizne, vratane dezinfekcie vietkej bielizne a odevov
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