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Uvod

V zivote kazdého cloveka pride cas, ked dosiahne vek, v ktorom sa jednoduché denné ulohy stanu
narocnymi na vykondvanie, kedy uz nie len starsi ale aj mladi ludia trpia réznymi zdravotnymi
tazkostami. Vicsina zdravotne postihnutych ludi by svoj zivot najradsej prezivala vo vlastnej rodine.
Redlny Zivot vsak ukazuje, Ze moznosti ich naplnenia su v mnohych oblastiach zivota obmedzené. Prave
domovy socialnych sluzieb zabezpecuju socialnu istotu pre ludi, ktori su na ne odkazani, ale aj pre ludi
ktorym osud nadelil osud nadelil tazku zodpovednost za starostlivost o svoje tazko zdravotne postihnuté
dieta, alebo o dospelého pribuzného, pretoze potrebuju pri niektorych ukonoch pomoc dalsej osoby.

Ich cielom je poskytovat kvalitné sluzby znevyhodnenym obcanom so zdravotnym postihnutim a snaha o
ich maximalne mozni integraciu do spolocnosti, predovsetkym pouzitim vhodnych ndstrojov socidalnej
pomoci a metod socialnej prace. Zaroven riesia aj problem zamestnanych pribuznych, ktori aj napriek
vSetkej snahe nemoézu svojim najblizsim zabezpecit starostlivost’ a prezitie plnohodnotného kvalitného
Zivota.

Verim, ze spojenim sil, zaujmu, dobrych myslienok zamestnancov — DSS INTEGRA, prijimatelov
socialnych sluzieb, ich rodicov a pribuznych a ludi, ktori nam s radostou a ochotou pomdhaju pri nasich
cinnostiach sa dostaneme v nasej praci este dalej ako chceme a planujeme.

PaedDr. Renata Balazova
riaditelka DSS INTEGRA
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Histdria zariadenia

Zariadenie vzniklo zlucenim dvoch pravnych subjektov, ked Zastupitel'stvo Bratislavského
samospravneho kraja na svojom zasadnuti dna 15.12.2010 schvalilo uznesenim ¢.90/2010- zlucenie
Domova socidlnych sluzieb pre deti a dospelych INTEGRA, Tylova 21, 831 04 Bratislava a Domova
socialnych sluzieb Lichnerova 86, 903 01 Senec, s u¢innostou od 01.01.2011 do pravneho subjektu
Domova socialnych sluzieb pre deti a dospelych INTEGRA, so sidlom Tylova 21, 831 04 Bratislava
(dalej len ,,DSS INTEGRA®), ako pravneho nastupcu domova socialnych sluzieb Lichnerova 86, 903 01
Senec.

Domov socialnych sluzieb pre deti a dospelych Integra, Tylova 21, 831 04 Bratislava s detaSovanym
pracoviskom v Senci, Lichnerova 86 je rozpoctovou organizaciou, ktora je svojimi prijmami a vydavkami
napojena na rozpocet Bratislavského samospravneho kraja. Zriadovatelom zariadenia je Bratislavsky
samospravny kraj.

Od 13.03.2012 sme v detaSovanom pracovisku Senci rozsirili poskytovanie sluzieb v zariadeni
podporovaného byvania.

Poslanim DSS pre deti a dospelych INTEGRA je zabezpeCovanie pomoci, podpory a poradenstva
rodindm, ktorym osud nadelil tazka zodpovednost’ za starostlivost’ o svoje tazko zdravotne postihnuté
dieta, alebo o dospelého pribuzného, pretoze potrebuju pri niektorych ukonoch pomoc d’alsej osoby.
Snaha umoznit' l'ud'om, ktori si v nepriaznivych socialnych situdciach zostat’ rovnocennymi ¢lenmi
spolo¢nosti a vyuzivat ich prirodzené zdroje, umoznit’ im, aby prezili svoj Zivot v prirodzenom socialnom
prostredi pri reSpektovani individuality a jedine¢nosti kazdého z nich a aby ich rodiny zostavali funkcné.

Viziou DSS pre deti a dospelych Integra je:
Trvalé zlepSovanie poskytovanych socialnych sluZieb.


http://www.dssintegra.sk/
mailto:dssintegra@dssintegra.sk

Vytvorit' v zariadeni prostredie dovery a atmosféru vzajomného re$pektu, profesionalnej odbornosti a
zodpovednosti (timovu solidarnost)) a posilnit’ poskytovanie kvalitnych socialnych sluzieb v zariadeni aj
mimo zariadenia, ktoré st v maximalnej moznej miere orientované na prijimatela:

[ zabezpe€enim dostojnych podmienok kazdodenného Zivota klientov.

[ re$pektovanim osobnostného rozvoja, zruénosti a schopnosti klienta.

[ zdielanim hodnét individuality, jedine¢nosti a poziadaviek klienta,

Ciel’om DSS pre deti a dospelych Integra je:
Skvalitiovanie socialnych sluzieb:
[ podporou zameranou na osobnostny rozvoj klienta, s vyuzitim ich zru¢nosti a schopnosti
[ realizovanim odbornych oSetrovatel'skych, opatrovatel'skych, terapeutickych vykonov
[ skvalitnenim podmienok byvania klientov (estetické a funkéné hl'adisko) v celoroénej a tyzdennej
pobytovej socialnej sluzbe
[ poskytovanim pomoci a aktivit, ktoré umoziuju plnohodnotnejsi zivot
Rozsirenie poskytovanych sluzieb:
[ zriadenim zariadenia podporovaného byvania
Aktivizécia klienta:
[ pomocou pri uplatiiovani prav a pravom chranenych zaujmov
[ poradenstvom pri vybavovani tradnych zalezitosti, osobnych dokladov, podavani pisomnych
podani, pri komunikacii v iradnom styku a inych veci v zdujme klienta,
[ socialnou rehabilitaciou — podpora samostatnosti, nezavislosti, nacvik zruénosti, posiliiovanie
navykov pri sebaobsluhe, starostlivosti o domacnost’
Odbornost’:
[ internym a externym vzdelavanim zamestnancov prispiet’ k profesionalnemu pristupu
[ humanizacia pri poskytovani socialnych sluzieb

Poskytovanie sluzieb

V Domove socialnych sluZieb sa poskytujeme socialne sluzby celorocnou pobytovou formou 6 klientom
v Senci a 13 klientom v Bratislave, kde poskytujeme aj 13 klientom tyZdenni pobytova formu a 12
klientom dennou ambulantnou formou na Cas urcity a neurcity, obanom s viacnasobnym postihnutim
(mentalnym, telesnym, zmyslovym) od 3 rokov veku, ak si odkazani na pomoc inej fyzickej osoby a ich
stupen odkazanosti je najmenej V. podla prilohy ¢. 3 Zakona ¢. 448/2008 o socialnych sluzbach v zneni
neskorsich predpisov.

Pracovisko v Bratislave Pracovisko v Senci
=y B e

V Zariadeni podporovaného byvania poskytujeme socialne sluzby celoro¢nou pobytovou formou 5
klientom osobam s ochorenim z okruhu: schizofrénia, afektivna porucha, neuroticka porucha, alebo
organicka dusevna porucha, ktoré st odkazané na pomoc inej fyzickej osoby podla prilohy ¢. 3 zdkona
o socialnych sluzbach, ak st odkédzané na dohl'ad, pod ktorym su schopné viest’ samostatny Zivot.

Stav k 31.12.2013

Domov socialnych sluzieb

spolu Pracovisko Bratislava Pracovisko Senec




Celoro¢ny pobyt Tyzdenny pobyt Ambulantny pobyt Celoro¢ny pobyt Podporované byvanie
49 13 13 12 6 5
z toho z toho z toho z toho
deti dospely deti dospely deti dospely dospely dospely
0 13 2 11 1 11 6 5
Mobilni 0 0 0 1 0 3 4 5
Imobilni 0 13 2 10 1 8 2 0
Priemerny vek 27 rokov 66 rokov 40 rokov

V domove socidlnych sluZieb poskytujeme sluzby vo viacerych zikladnych pilieroch:

a) socidlna starostlivost’” — zakladné socidlne poradenstvo (hl'adaniec moznosti rieSenia problému

klienta, prip. rodiny klienta a odporucanie sprostredkovania d’al$ej odbornej pomoci)
- pomoc pri uplatiiovani prav a pravom chranenych zaujmov

- poradenstvo pri vybavovani uradnych zalezitosti, osobnych dokladov, podavani pisomnych
podani, pri komunikacii v uradnom styku a inych veci v zaujme klienta,...
- socialnu rehabilitaciu — podpora samostatnosti, nezavislosti, nacvik zru¢nosti, posiliiovanie

navykov pri sebaobsluhe, starostlivosti o domacnost’,

- tuschovu cennych veci,

b) zdravotna starostlivost’ — v rozsahu oSetrovatel'skej starostlivosti (zdravotné vykony z katalogu
zdravotnych vykonov — vyhlaska MZ SR), ktorej cielom je predovsetkym preventivna starostlivost,
osetrovatel'ska starostlivost’ a opatrovatel'skd starostlivost’; participacia pri
odbornych vySetreni; sprevadzanie klientov na preventivne a odborné oSetrenia a vySetrenia

poskytujucim celoro¢nti pobytovu socialnu sluzbu,

¢) fyzioterapiu - poskytujeme ako nadStandardnu sluzbu s cielom udrzania ¢o najlepsicho fyzického a
psychického stavu klienta, pre zabezpecenie pohybu klientov, udrzania, resp. rozvoja pohybového

ustrojenstva (vratane postupného odstrafiovania spastickych poruch pohybového ustrojenstva),

Napriek tazkému znevyhodneniu, sa klienti naSho domova pravidelne 1x tyZdenne zucastiiuji
hydrokinezioterapie v DSS Gaudeamus.

Z cvi¢enia mame radost’

zabezpecovani



d) vzdelavanie, utvaranie podmienok - formou individualnych vzdelavacich programov, spolupracou
so SZS na Nevédzovej ulici nasi klienti absolvuji povinnt $kolska dochadzku.

’

Divadelnym predstavenim sme sa zoznamovali s pracovnymi profesiami v divadle

e) terapie, ktoré maju Siroky zaber zamerania:
- rozvoj komunika¢nych zrucnosti (verbalnej a neverbalnej komunikacie), porozumenie verbalnej
instrukcie, rozvijanie slovnej zasoby,
- rozvoj jemnej motoriky, manudlnych zrucnosti prostrednictvom manipulaénych hier, prace s
vytvarnym materialom, nacvik ichopového mechanizmu,
- rozvoj poznavacich schopnosti

Bibiana — interaktivna vystava

- u klientov s vaznou poruchou zraku sa realizovalo hmatové poznavanie.

- socialnej rehabilitacie, ktora patri medzi prioritné aktivity so zameranim na podporu samostatnosti,
nezavislosti, sebestatnosti prijimatela socidlnej sluzby rozvojom a nacvikom zrucnosti
alebo aktivizovanim schopnosti beznych navykov pri sebaobsluhe, pri ukonoch starostlivosti
o domacnost, a zakladnych socialnych aktivitach.

Navsteva restauracie Lobster na Seneckych jazerdach




- pracovnej terapie - ktora je rozdelena podla schopnosti, zaujmu klienta a narocnosti. Vysledok je
stthrou dlhého procesu ucenia sa, skisania a vylepSovania. Ciel'om je ucit klientov primerane telesne i
mentalne pracovat, pestovat’ kladny vztah k praci, prebudzat’ zdujem, zlepSovat’ schopnost’ udrzat’
aktivnu pozornost, zlep$it’ pracovnu disciplinu.

Priprava na fasiangovu slavnost’ Zdobenie viano¢nych pernickov
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- psychologickej terapie — ktora sa realizuje Individudlnou a skupinovou pracou s klientmi. Je
zamerana na zmyslov( stimulaciu pomocou rozmanitych vizualnych, taktilnych a zvukovych
podnetov; podporu aktivity a spontanneho prejavu; formou zaujmovych cinnosti, terapeutickych
cviCeni, mimoslovné vyjadrovanie, ukl'udnenie, odreagovanie, odburanie napitia a agresie, rozvoj
empatie, emocné sebavyjadrenie, sebapoznédvanie a pozndvanie a uvedomovanie si potrieb druhych,
rozvoj kooperacie s ostatnymi klientmi.

- Snoezelen ako individudlna multizmyslova metoda v ramci ktorej cielmi su relaxacia a uvolnenie
klientov, podpora vnimania a emocionality, rozvoj motoriky, kognitivnych schopnosti a komunikacie.

- ,, Koncept bazalnej stimulacie* — pomaha pri spastickych stavoch

- Krizovou intervenciou zvladame krizové situacie. NajCastejSie emoc¢né rozlady klientov, afektivne
rapty a konflikty medzi klientmi.



- aktivity na relaxdciu a volny ¢as — ergoterapia, muzikoterapia, snoezelen, kultirne a spolo¢enské
podujatia, Sportové aktivity, duchovné a relaxacné aktivity.

V ramci terapeutického useku sa realizuji aktivity, ktoré podporuji nasich klientov, ako st komunity,
praca s pocitatom, pisanie, ¢itanie, hudobné chvilky, realizacia IRP — individualne, pisanie dennikov,
praca s hlinou, kultirne a spolocenské aktivity, zdujmova cinnost formou dramatického krizku,
keramického krazku .

f) ubytovanie, stravovanie, upratovanie, pranie, zehlenie, udrzba bielizne a Satstva

n-nume
mn

V zariadeni podporovaného byvania okrem dohPadu poskytujeme:
a) ubytovanie, socidlne poradenstvo, pomoc pri uplatiiovani prav a pravom chranenych zdujmov
b) utvarame podmienky na pripravu stravy
¢) utvarame podmienky na vykon socialnej rehabilitacie
d) poskytujeme podporu pri socialnych aktivitach, sprievodoch pri vybavovani uradnych, ¢i
zdravotnych zaleZitosti,

Plnenie kapacity a pocet ¢akatelov v poradovniku k 31.12.2013

Plnenie kapacity
spolu Pracovisko Bratislava Pracovisko Senec
Celoro¢ny pobyt Tyzdenny pobyt Ambulantny pobyt Celoro¢ny pobyt Podporované byvanie
49 13 13 12 6 5
Pocet ¢akatelov v poradovniku
spolu Pracovisko Bratislava Pracovisko Senec
Celoro¢ny pobyt Tyzdenny pobyt Ambulantny pobyt Podporované byvanie celorocny pobyt
48 32 10 6 0

Cinnosti a aktivity zariadenia



V roku 2013 bola ¢innost’ zariadenia okrem uz existujucich ¢innosti zamerand na nové, inovativne
sluzby, rieSenia, nastroje, pristupy v oblasti poskytovania socialnych sluzieb, ako:

- rodicovské skupiny podla formy sluzby, zamerané na potreby tej ktorej sluzby (denny, tyzdenny,
celoro¢ny)

Rodic¢ovska skupina

- zavedenie osobnej zodpovednosti za klienta (koordinator IRP, zaujmovej ¢innosti, oSetrovatel’skej a
opatrovatel'skej starostlivosti,...)

- individualne stretnutia s rodiémi zamerané na konkrétneho klienta (zdravotny stav, spravanie, IRP,
pokroky, poradenstvo rodi¢om). Stretnutia sa zicastnuje tim zamestnancov - zdravotnik, opatrovatel’,
psycholég a pracovnik TU, ktory ma klienta v osobnej starostlivosti.

Individualne stretnutie s rodicom

- team bulding zamestnancov — zameran¢ na ozdravenie kolektivu, vztahov v kolektive

- vzdeldvanie zamestnancov - timova spolupraca, komunikacia s rodi¢mi formou zazitkového ucenia
modelovych situacii,
- vzdelavanie zakonnych zastupcov — ponuka internych vzdelavani

- kurz: ,,Koncepcia bazélnej stimulacie, zamestnanci si vyskusali na sebe pocity klienta



- nadviazanie spoluprace s OS BA II. — verejnoprospesné prace

- zabezpeCenie -Medzinarodny dobrovolnicky tabor — 01.09.2013 -14.09.2013(10 =zahrani¢nych
dobrovolnikov)

V ramci tabora bol realizovany projekt ,,Poznaj Bratislavu a priatelov tu zijicich®, ktorého cielom
bolo poznat’ krasy Bratislavy a okolia a spoznat’ viacerych zaujimavych l'udi prostrednictvom navstev,
vyletov, besied:

Kuchajda — poznaj svoje okolie,

Miuizeum vcelarstva -Velarska paseka — flora a fauna v naSom kraji



neoddelitelnou sucastou medzinarodného tabora, je akcia ,,Hody kultir”, kde zahrani¢ni dobrovolnici
prezentuju svoje narodné jedla, kulturu a zvyky

- mnova sluzba - Canisterapia, ktora bola realizovana v dvoch rovinach - skupinovej (financovana z OZ
Pegas) a na Ziadost rodicov aj individualne;j,



S chlpaémi si rozumieme

- Hydrokinezioterapia — projekt v spolupraci s DSS Gaudeamus, pomaha pri uvolfiovani spastického
telicka a zarovein mame vel'ka zabavu.

Sut'az ,,Vodné radosti‘ Tréning

Pre klientov PB:

- Sklientmi PB sme realizovali projekt: ,,Leto v pohari® - konzervovanie ovocia a zeleniny na zimu —
zavaranie, mrazenie, susenie.

- zaviedli socialno-psychologicky vycvik zamerany na rozvijanie empatie, konStruktivne rieSenie
problémov, zvySenie porozumenia k vlastnému ochoreniu, pravidla spolocného byvania klientom PB.

Uspechy nasich klientov st v roznych oblastiach zaujmov, v &om s podporovani nie len rodi¢mi, ale aj
zamestnancami a roéznymi spolupracujicimi organizaciami. Obl'ibené st Boccia, Petanque, plavanie,
stolny tenis, ale aj prednes, fotografovanie a vela inych. Odmenou za ich Gsilie st ocenenia a vyznamné
predné umiestnenia.
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Dobrovolnictvo a zdkladné spolupracujiice organizacie

Dobrovolnictvo v naSej organizacii md uz dlhorocnu tradiciu. I napriek tomu nas teSi, Ze pocet
dobrovolnikov stale stipa. Bez dobrovolnickej prace by mnohé akcie nemohli byt realizované. Preto
vsetkym dobrovol'nikom d’akujeme.

Medzi najvyznamnejSie spolupracujuce dobrovolnicke organizacie patri Obc¢ianske zdruZenie Inex
Slovakia - dobrovolnicka organizacia, ktord organizuje a pomaha svojimi aktivitami DSS Integra pri
roznych akciach a cCinnostiach. Vyznamnou dobrovolnickou aktivitou v DSS Integra usporiadany
v spolupraci s Inex Slovakia je Medzindrodny dobrovolnicky tabor, kedy dobrovolnici z celého sveta
prichadzaji do zariadenia s cielom pomoct a realizovat' aktivity s klientmi. Tabor patri medzi
najvyznamnejsie obdobie v roku.

Dalsou spolo¢nou aktivitou s OZ Inex Slovakia je zapojenie sa do projektu ,Nage mesto®. Aj tento rok
nam pomahalo 48 dobrovolnikov zo 6-tich firiem pri uprave nasho zariadenia.

Pomahali mali aj velky

]




V roku 2013 bolo v naSom zariadeni 211 dobrovol’nikov z r6zny firiem a spolu odpracovalo 1920
dobrovolnickych hodin. Prace boli zamerané na asistenciu, kultiirne, spolocenské a Sportové aktivity,
vylety, ale aj pracovné aktivity, ako uprava zelene, umyvanie okien, mal'ovanie, ¢i pomoc pri udrzbe
budovy a vzdelavani zamestnancov.

Vyznamna pre nas bola spolupraca s Nadaciou Silvie GaSparovicovej na realizacii projektu zamerané¢ho
na zlepSenie fyzioterapeutickych sluzieb, pricom prva dama pani Gasparovicova nas osobne navstivila.

Navsteva prvej damy p. Gasparovicovej v zariadeni

Dalej spolupracujeme s Ob&ianskym zdruZenim Pegas — ktoré vzniklo z iniciativy rodi¢ov a aktivne
pdsobi pri DSS a pomaha DSS Integra hlavne finan¢ne z 2% dani.

A Vianoce mdzu zacat’
—

Specialna zakladna 3kola na Neviidzovej ul. — v spoluprici so $pecialnou zakladnou $kolou
umoziujeme individualne vzdelavanie aj najtazsie zdravotne postihnutym klientom absolvovat’ skolsku
dochadzku.

Stredna odborna Skola na Sviitoplukovej ul. — bezodplatne vyuZzivame sluzby kadernicke,
kozmetické, manikérske a pedikérske. Studenti zaroven realizuji v naSom zariadeni prax.

Aj my _gl_ceme byt’ pekni




V roku 2013 zariadenie zacalo spolupracovat’ s Okresnym sudom Bratislava Il na pracovnych aktivitach
verejnoprospesnych prac, kde vyuzivame tito sluzbu v ré6znych pracach — zahrada, Gdrzba,...

Uz tradicnd je spoluprica s vysokymi Skolami. Svoje vedomosti, skusenosti a zru€nosti zamestnanci
odovzdavaju aj Studentom Strednych odbornych §kol a Studentom Vysokych $kol.

Celkovo v roku 2013 realizovalo prax v naSom zariadeni 25 $tudentov, v odbore socidlna praca, Specialna
pedagogika a pedagogika mentalne postihnutych.

Pedagogicka fakulta Univerzity Komenského v Bratislave udelila ndSmu zariadeniu ,,Certifikat Fakultnej
Skoly*.

Neoddelite'nou sucast'ou je spolupraca s OMD so zameranim na $portovu ¢innost’ klientov v Bocci, ktori
maju velmi dobré uspechy v miestnych ale aj celoslovenskych sutaziach, asistenciu, zaujmovu
a rekrea¢nu Cinnost’.

Nadviazanie spoluprace s DSS Domov Na Hradku (Cesko) — naviteva 3.7.2013

Projekty, finanéné a materidlne dary

Domov socialnych sluzieb pre deti a dospelych Integra ziskal v roku 2013 financné prostriedky
v celkovej hodnote 21.128,28€ . Finan¢né prostriedky boli z darov, grantov a projektov. Nezanedbatel'na
bola aj materidlna pomoc v podobe televizie, potravin, obleCenia a inych darov.. Vsetky finan¢né
prostriedky, ¢i materialna pomoc bola pouZita na zlepSenie prostredia a aktivity pre klientov.

Vsetkym darcom s tictou d’akujeme

V juni 2013 sme ziskali prostrednictvom Nadacia Silvie Gasparovi¢ovej nam pomohla pri zabezpeceni
rojektov nové zdvihacie zariadenie pristroja na rehabilitaciu — magnetoterapie.

Personalne zabezpecenie



Organizac¢na Struktura Domova socialnych sluzieb pre deti a dospelych Integra, schvalena zriad’ovatel'om
Bratislavskym samospravnym krajom v zmysle Zakona 448/2008 Z.z. o socidlnych sluzbach zabezpecuje
prevadzku zariadenia v piatich usekoch:

- prevadzkovo —ekonomicky tsek

- terapeuticky usek,

- zdravotny usek,

- usek stravovania,

- usek detaSovaného pracoviska

k 01.01.2013 zariadenie poziadalo o zmenu organizacnej Struktiry anavysenie o 0,5 zamestnanca

(opatrovatel’ka)

Diiom 13.03.2012 bola vytvorena nova socialna sluzba — podporované byvanie, pri ktorej bolo potrebné

zabezpelit' zamestnancov na uvedenu sluzbu a vytvorili sme 2 miesta asistentov podporovaného byvania

do 31.12.2012. Po zhodnoteni opodstatnenosti uvedenych pracovnych pozicii sme prisli k zaveru, zZe
vzhl'adom k potrebam klientov s pozicie opodstatnené. Zariadenie hl'adalo moZnosti v rdmci organizacie

na uchovanie pozicie a zdovodu zachovania kvality navrhlo navySenie organizacnej Struktury o 0,5

pracovnej pozicie.

Navrh odrdzal organiza¢né nastavenie pracovnych pozicii, pracovnych naplni a harmonogram prac

jednotlivych tsekov pocas celého dia.

1. Podla organizacnej Struktury bolo na pozicii sestra 8 pracovnych miest. Zariadenie zrusilo 2 pracovné
miesta z ddvodu odchodu zamestnancov do déchodku a presunulo pozicie na miesta opatrovateliek.

2. Na pozicii sanitar boli 3 miesta, z ktorych navrhlo zariadenie zrusit' 2, ktoré boli z dovodu
neobsadenosti vol'né a presunut’ ich na miesto opatrovatel’ky.

3. Taktiez zariadenie navrhlo zrusit' jedno pracovné miesto zdravotnickeho asistenta a presunut’ ho na
poziciu opatrovatel’ky.

4. Podl'a organizacnej Struktury boli na pozicii opatrovatel’ka v Bratislave 9 miest a v Senci 4 miesta. Od
1.7.2012 sme 1 opatrovatel’ku zo Senca presunuli do prevadzky v Bratislave, nakol’ko v Senci bola
prezamestnanost’. V Bratislave sa znizili nad¢asové hodiny, av§ak v Senci nad¢asové hodiny zacali
vznikat. Z uvedeného doévodu sme prisli k zaveru, ze v Senci bolo potrebné zabezpecit' v prevadzke
zdravotného useku 3,5 opatrovatelky.

5. Navrh na navySenie zamestnancov o jednu pracovni poziciu na useku terapie bol sposobeny
nastavenim pracovnej doby zamestnancov (7,00 — 17,00h), pri situacnom rieSeni zariadenia
(pavilonovy typ) a individudlnym pristupom ku klientom

6. Zaroven boli zamestnancom upravené pracovné ndplne a upraveny pracovny cas tak, aby zodpovedal
poziadavkam organizacie v prospech klienta.

g =
b S spolu
£ )
Zamestnanci spolu
Riaditel 1 1
PEU 6,5 0,5 7
Zdravotny Gsek 22,5 55 28
Terapeuticky Usek 9 1 12
Podporované byvanie 0 2
Usek stravovania 5 1 6
Spolu 43 10 54

Percentualny podiel odbornych zamestnancov k celkovému poctu zamestnancov k 31.12.2013

Domov socialnych sluzieb Pracovisko Bratislava | Pracovisko Senec
spolu 54

Odborny 40,0 = 74,1% 31,5 8,5

THP 6 =11,1% 6 0
Obsluzny 8= 14,8% 6,5 1,5

Vzdelanie a vzdelavanie zamestnancov




Vsetci zamestnanci zariadenia splna]u kvalifika¢né predpoklady podl'a vieobecne zavédznych pravnych
predpisov. Dvaja zamestnanci si rozsirovali vzdelanie na SOS, jeden zamestnanec na VS, jeden
zamestnanec $pecializatnym Stidiom.

v roku 2013 boli prioritnymi okruhmi vzdelévania:

- Standardy socialnych sluzieb

- vztahy zamestnanec klient

- autogénny tréning zamestnancov

- koncept bazélnej stimulacie

- supervizia

- ochrana osobnych udajov

- kvalita poskytovanych sluzieb v oblasti: oSetrovatel'skej, opatrovatel'skej, terapeutickej a prevadzkove;j
- verejné obstaravanie

Vzdelavania sa z(castiovali vSetci zamestnanci podl'a harmonogramu vzdelavania. Spolu sa uskutocnilo
35 roznych vzdelavani, na ktorych sa zicastnilo 154 zamestnancov
Vzdelavanie zamestnancov sme realizovali internym a externym vzdelavanim.

Prevadzkové zabezpecenie
Priestorové a materialne vybavenie
Zariadenie Domova socidlnych sluzieb pre deti a dospelych je zariadenie s dvoma prevadzkami:
Bratislava a Senec
V roku 2013
a) realizovali sme vymal'ovanie niektorych priestorov zivymi farbami, zabezpecili sme priestory
novymi zavesmi pred slnecnym Zziarenim, ¢o v letnom obdobi sposobovalo velké horucavy na
izbach klientov,

b) realizovali sme osadenie plastovej steny v hlavnom vchode pri parkovisku zariadenia, ¢o
zabezpecilo zamedzenie uniku tepla z priestorov pavilonu ,,E“ (denny pobyt) a tym aj chorobnost’
klientov klesla.

e e |
¢) zgrantu sme ziskali financné prostriedky na dobudovanie d’alSej Casti zdvihacieho zariadenia,
v Casti rehabilitacie.

d) zabezpecili sme do stravovacej prevadzky novy sporak a chladni¢ky do jednotlivych pavilénov
e) zrekonstruovali sme vstupny vchod v Senci

2. Hospodarenie s finanénymi prostriedkami

Prehlad plnenia prijmov a Cerpanie vydavkov za rok 2013 podla zdrojov financovania :



- v eurach
K 31.12.2012 Domov socialnych sluzieb neevidoval Ziadne zavézky.

za rok 2013 podla zdrojov financovania : - v eurdch

Schvéaleny | Upraveny | Plnenie z toho : % pln.
rozpoct rozpocet prijm z limitu dary zo SR Zo SR Z inej Z upr.
a Cerp. BSK z r.2012 vucC
nar. 2013 nar.2013 vyd. celkom ZF-41 ZF-72a | ZF-111 ZF-131C ZF-11H rozp.
I. Prijmy 81352,00 | 94 969,86 | 105 099,85 91 081,99 | 3 459,94 10 557,92 | 110,67
Vydavky 735 016,00 | 755 033,49 | 750 812,63 728 795,97 | 3459,94 | 2 998,80 | 5000,00 10557,92 | 99,44
celkom
z toho:
I1. Bezné 735 016,00 | 744 880,19 | 740 660,63 726 642,77 | 3 459,94 10 557,92 | 99,43
vydavky /600/
z toho:
610 — mzdy 408 995,00 | 411 275,00 | 410276,29 403 604,29 6672,00 | 99,76
620 — odvody 139 718,00 | 147 742,25 | 147 229,18 144 897,58 2331,60 | 99,65
630 — tovary a 179 082,00 | 182 941,94 | 180 272,22 175 257,96 3459,94 155432 | 98,54
sluzby
640 — transfery 7221,00 2921,00 2 882,94 2 882,94 98,70
III. Kapitalové - 10 153,30 | 10 152,00 2153,20 2 998,80 | 5000,00 99,99
vyd. /700/
PohPadavky:

Domov socialnych sluzieb pre deti a dospelych Integra evidoval k 31.12.2013 pohladavky za poskytnuté
socidlne sluzby v celkovej vyske 9 188,51 €, z toho:

- pohl'adavka po lehote splatnosti z tthrad 1 071,31 €,

- pohl'adavka v lehote splatnosti z thrad 6 287,25 €,

- pohl'adavky po zomrelych klientov, ktoré si predmetom dedi¢ského konania 1 829,95 €.
Zavazky:

K 31.12.2013 Domov socialnych sluzieb evidoval zavizky voci dodavatel'om v lehote splatnosti vo vyske
2700,76 €.

Dovolujeme si pod’akovat’ vSetkym, ktori sa akymkol'vek spdsobom podiel'ali na aktivitich a rozvoji
nasho zariadenia a prispeli k zlepSeniu Zivota kvality naSich obyvatel'ov

Na vypracovani vyro¢nej spravy spolupracovali veduci zamestnanci usekov.

V Bratislave, 25.06.2013 PaedDr. Renata Balazova
riaditel’ka




