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Bratislavsky samospravny kraj, Sabinovska 16, 820 05 Bratislava
Domov socialnych sluzieb pre deti a dospelych Integra

iadenia: Tylova 21, 831 04 Bratislava

vané pracovisko: Lichnerova 86, 903 01 Senec,
a pravnej subjektivity:
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Domov sociadlnych sluzZieb pre deti a dospelych Integra, Tylova 21, 831 04 Bratislava

s detaSovanym pracoviskom v Senci, Lichnerova 86 je rozpoCtovou organizaciou, ktora je
svojimi prijmami a vydavkami napojena na rozpoGet Bra-;lslavského samospravneho
kraja. Zriadovatefom zariadenia je Bratislavsky samosprayny kraj.

Zariadenie vzniklo zIGCenim dvoch pravnych subjektov{ ked Z .stu itelstvo
Bratislavskeho samospravneho krajdna svojom zasa@inuti dn %15 .2010 schvalilo
uznesenim ¢.90/2010- zlGEenie Dom@va socidlnych'dluZieb p "ﬁdé; a dospelych
INTEGRAj; Tylova 2_;1583’1 04 Bratislava a Domova sbciélzwych slﬁiiie Lichnerova 86, 903
01 Seneg, s U&innostou od 01.01.2011 dg.pravneho subjektu Domova socidlnych sluZieb
pre deti a dospelych INTEGRA, so sidlongssova 21, 831 04 Bratislava (dalej len ,,DSS
INTEGRA"), ako pravneho ndstupc e r!f socil_mgg.h sluzieb Lichne 86, 903 01

"{-r_:‘{:- -v"’;l.-;\-.“‘"“‘_‘\. v .
nci rozsSirili posk vzm sluzieb

ZPB“) ndm
viska v Senci na
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Poslanim DSS pre deti a dospelych INTEGRA je zabezpeCova
rodindm, ktorym osud nadelil tazku zodpovednost za staros
postihnuté dieta, alebo o dospelého pribuzného, pretozZe p¢ 1 pri niektorych ukonoch
pomoc dalSej 0saby: [Snaha'umoznit fudom, ktori st v nep ch soualnych situdciach
zostat’ rovnocennym| Elenmi spoloCnosti a vyuzivat ich prir(EeeRe’ , j znlt im, aby
preZili svoj ZaIVOt‘V prlrodzenom soualnom prostred| pr| res id

oci, podpory a poradenstva
0 svoje tazko zdravotne

| aidospelych Integra je:
Hoskytowmzmb -
2 Vsstr’ef V a atmosféru vzajomr
ti (timovu solidarnost) a posilnitp
_ 0 zariadenia, ktoré su v maximéln na
»prulmptd’a Ry 2
zabezpécanlm dostojnych podmienok kaZzdodenného Z|vot

reSpektovawm o0sobnestného rozvoja, zru€nosti a schopn”
zdlelanlm hodnc'?c individuality, jedineCnosti a pOZ|adaV|e d
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Clel’om DSS pre deli i
Skvalitiovanie socia

%

- bamee

h podani pr| komumkacn v Uradnom styku a inych veci v zau
soc1a|nou rehabilitaciou — podpora samostatnosti, nezavislosti, nacvil
posiliovanie navykov pri sebaobsluhe, starostlivosti o domacnost
g::gdbornost -
- internym a externym vzdeldvanim zamestnancov prispiet’ k profesionalnemt
humanizacia pri poskytovani socialnych sluzieb

i _.__,*

e




formu a 12 kligRtom dennou ambulantnou formou na €as ur€ity a neurgity, obCanom s
viacnasobnym postihnutim (mentalnym, telesnym, zmyslovym) od 3 rokov veku, ak su
odkazani na pomoc inej fyzickej osoby a ich stupen odkazanosti je najmenej V. podla
prilohy €. 3 Zakona €. 448/2008 o socialnych sluzbach v zneni neskorSich predpisov.
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Domov socialnych sluzieb

Pracovisko Bratislava Pracovisko Senec

CeloroCny pobyt Tyzdenny pobyt Ambulantny pobyt Podporované byvanie
13 13 14 9
z toho z toho z toho z toho

deti dospely deti dospely deti dospely dospely
0 13 1 12 4 10 9
0 1 0 2 0 4 9
0 12 1 10 4 6 0

Priemerny vek 29 rokov 37 rokov
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zdravotna starostlivost’

— v rozsahu oSetrovatel'skej starostlivosti (zdravotné vykony z katalégu zdravotnych

vykonov — vyhlaska MZ SR), ktorej ciel’omrjlg predov8etkym preventivna starostlivost,

oSetrovatel'ska starostlivost’ opatro‘\"/atel’ské starostlivost]

P AcCia pri zabezpecovil od'borhyoh vySetreni; !

i Igntov na preventivn@a odborné oggtrenia a vySetrenia P
ytsoeiathu sluZBli, 2

lskytujuum
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Tehabilitacia:
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ako nadStandardnut sluzbu s cielotn udrZania ¢o najlepé__igehﬁ.zického a psychického/
: hia, fesp. rozvoja pohybového [~

Ustrojenstva (vratane postupného odstrafovania spastickyich portch pohybového ,’1 :

2ho harmonogramu e

=
stavu klienta, pre zabezpeCenie pohybu klientov, udriahi_a,,r,
0 i

cviCenia.

toterapia, Rebox, bioptronova lampaazt
rmové vrecka a parafinové zabaly.
aze, vodolieCba ako virivy perliCkovy kupel, hydromasazne

-

4
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utvaranie podmienky na
i ulici naSi klienti absolv

formou individualnych vzdelavacich progra

==, vzdeldvanie a spolupracou so SZS na Nev3
povinnu Skolsku dochadzku. .



dem patri a ZJCi atelov
Za tymt ielol v zariadeni
Quych Cipme “,'. Vych aktivit,

Medzi najdole
socialnych slu
poskytujeme §
aby kazdy prij
jeho zaujmonTrzarens
zdmerna a cielend, g
. schopnosti, zruénd
psyanckeho zdravia [

» UCelné vyplnenie ich
Prijimatelia ,,zamestna
depresivnym stavom v

A rat ) PINRSoY OrasAgiviac vyhovuje
mu staveaik cia pfulmateIOVJe

ahio \j K Zvys | d&éraz ziskanych
fyzického aj~
&prijimatelov je aj
IGBiCké javy v spravani.
onfliktni a nepodliehaju
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.,pr.r |'pr|9r'ﬁ:e.|3kt|wty_so meranim na padpor
oS osti pEijimatela s@€ialnej sluzby rozvoj

ti .e:ﬁim opnosti b ych na\ikov pris
acnost, a zdkladnyich socialaych akti\/iféch.'

5,
PN o W T
sti, zaujgnu klienta a nosti ledok
ﬂéit’kli oV
Jrac prebudzat zdujem,

pSovania. £i
u!dlsupllnu |

0 procesu

h d | n ‘ 0 o, v L
%eﬂ men-tlalrlie 1GE
ﬁ% dr'za.t aktinu :oi?

L T i -

yc‘ho{o_glcka te ib'fa reallzu1e'1ndlvrdualnqu a m&ovou prdcou s klientmi. Je
erana na zmyslovu stimuldciu pomocq.u:rozmaH'itych vizudlnych, taktilnych a zvu'kov_y.
podnetov; podporu aktivity a spo_mimneho prejavu;fformou zaujmovych €innos

terapeutickych cviCeni, mimoslovné vyjadrovanie, ukludnenie, odreagovanie, od q.r

napatia a agresie, rozvoj empatie, emoCné sebavyjadrenie, sebapozndvanie a poznavani
A inadarmavianio cit natrioh Ariitbhvicrh rasvintl bannordcio ¢ Aacka+rnyvym: llicontrmi i -H.i'-

dny vztal k




- Snoezelen ako individudlna mul relaxécia-
a uvolnenie klientov, podpora vni

~ schopnosti a komunikacie.

,Koncept bazdlnej stimuldcie*

%

- Krizovou intervenciou zv/ddar"ﬁe‘k
klientov, afektivne rapty a konflikty

- aktlwty na re/axaau a volny Cas —erg



‘ snoezelen,

50d UJatla Sportove aktIV|ty, ,
Q¥E 1 -

duchovméa relaxacne

aktivilyy ktoré podporujd
nasich klientov;*ako su

’ 0"“ < ‘komunltyorr?(
/A s poCitaCom, pisanie,
o7 Citanie, hudobné chvilky,

ia IRP —individualne,
aikov, praca




ubytovanie, stravovanie, upratovanie,
pranie, Zehlenie, udrZba bielizne a Satstva je
suCastou poskytovania naSich sluzieb v
domove socidlnych sluzieb
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" Pre klientov DSS sme pripravili nové inovative slu £
nterny projekt:, Poznaj sam seba” — prostrednictvo kratkeho filmu, na ktorom
je klient v Cinnosti, pozoruje viastné spravanie a ko J‘nie. Pr(;jekt je zamerany na
" sebapozpavanie, sébaobhajovahie; )
> Realizgvali sme workshopy pre iné zariadenia —

QuRelglify ch zrkadiel, ..
*t,":.-

L |
i

né navStevy: Motokarova draha,

3 etradye

[T

_— 1

Iymapijskou vitazkou
u e

Mo zensicil'a ]
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Pre klientov podporovaného byvania sme priprayili: g

Interny projekt: ,,Zamestnanost’ je vyhodou r*!ﬁn{/ na uvedomenie si prinosov zamestnanosti
Interny projekt ,mo6j Dom, moj Hrad” — zamerany na starostlivost o domacnost, rozpoznavanie
hodnét vlastného byvania,

Vzdeldvacie aktivity na zvySovanie kognitivnych funkcii — paméatové tréningy

UspeSny projekt s Fy.DM Drogerie —Iniciativa —, Revitalizacia zahrady” - zamerand na zaClenenie
klientov do komunity

vyroba textilnych predn'wetov - hraCiek na predaj

PokraCujeme v zapojeni klientov do Projektu ,,Chudoba a zamestnanost™ = hladanie pracovnych
prileZitosti a spolupracu s MU Senec — klienti PB v rdmci dobrovolnictva udrZiavaju verejnu zelefi
na peSej zéne
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PoCas roka 2016 sme pre inen-le zariadenia zrealizovali:
- 12 poldennych vyletov
- 46 aktivit zameranych na _.
. - 12.workshopov ¥ "R
hE g ".I.'j..' .ldivadelm'/ch predstavent, .

-I.
L I : Ii

navanie komunity, mesta

o i

_— e
ZuCastnili sme sa na:
- 5 8portovych sutazi

- 2 sutazi zameranych na umenie

Prezentovali sme naSe zariadenie

- 12 krat na predajnych trhoch so svojimi vyrobkami
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ObCianske zdruZenie Inex Slovakia . NaSou spoloCh@
Slovakia je zapojenie sa do projektu ,NasSe mesto”. Aj *

48 dobrovolnikov zo 6-tich firlier'n pri uprave nasho - PP * e . an
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Obcianske zdruzenie Inex %
- Slovakia - dobrovolnicka | "
' organizacia, ktora “;,‘? | :,.’F

| D Iuci s Inex Slovaki
i N&'dz}hérodny
- 4 d brovolnicky tab
/,! ,n) dobrovolnici z celé
@ﬁlch‘édzaﬁdo zariadefia
s ciefom pomoct
a realizovat’ aktivity
s klientmi. Tabor patri -~
medzi najvyznamnejSie
obdobie v roku.




Neoddelitelna je spolupraca s Ob€ianskym zdruzenim'Pegas kta" znikl
rodiCov a aktivne p6sobi prilDSS a pomaha DSS Integra finanéne z 2%+
V spolupréci so Specialnou zékladﬁhp Skolou na Nevadzc l. umozZhujem
individudlne vzdeldvanie aj'r.wt’aﬂl‘e'zdravotne postihnutym klientom abs
Skolsku dochadzku.y, - % ' “
Bezodplatne vyuil'va.r!he kadernicke, kozmetické, manikérsk
spolupracou so Stredr
“fealizuju v naSom za

socialna praca, Specidlna pedag : agogika mentalne p?sti -
Pedagogicka fakulta Unive an SKaRC v"BratisI__ave udelila na

oddelitelnou suCastgll je spolupracas
tov v Bocci, ktori maju velmi dobré ispe
Voo . . V4 . Mo 7 v ’ Voo L]
, asistenciu, zaujmovu _i-.l_’ekreacnu Cinnost.

||




A | Ys ialaych sluZieb pre
] ] ore ia dospelych Integra ) G
- "'""'2|skal vroku2016dary
— v celkovej hodnote :

12,600,62€ . FinanCné el

L prostriedky boli z darov,
grantov a projektov.
Nezanedbatelna bola aj
materialna pomoc v podobe
elevizie, potravin, obleCenia

L a inych darov. VSetky
41 f finanCné prostriedky, Ci
" erialna pomoc bola
Zita na zIepSenle

prostredla a akt|V|ty pre
klle.ﬁ'tov A




OrganizaCna Struktira Domova socialnych sluZieb pre deti a dospelych Integra,
schvalend zriad'ovatelom Bratislavskym samospravnym krajom v zmysle Zakona
448/2008 Z.z. o socidlnych sluZzbach zabezpeluje prevadzku zariadenia v piatich
usekoch:

prevadzkovo - ekonomlcky usek (7,5 zamestnanca) usek stravovania (5 zamestnancov)
zdravotny usek (22,5 zamestna'h ) terapeuticky Usek (9 zamestnancov), -
usek detasovaneho pt;acowska ( mestnanu) celkovom poCte 48 zamestnancov




I
il 2 ri
a vzdeldvanie zalinestnancov
VSetci zamest i zariadenia spl valifikaCné predpoklady podla vSeobecne
zavaznych pravnych predpisov. DvaJa zamestnanci si rozirovali vzdelanle na SOS, jeden
zamestnanec na VS mmc SpecializaCnym stugluomi . ;,,,, " {_Hr:_ll.r-r
v roku 2016 boli prioritnymi okruhmi vzdeldvania: L P 'H
.'.“':‘-'-"-." a1y "'-H- e -h,".. :. E
-8tandardy socialnych sIu2|eb o R, o
: vztahy zamestnanec ' L L)
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- supervizia
: reglstratura
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|
h Integra evidoval k 31122016 po » 'ﬁ

o ‘__‘.i’l’ vySke 8 376,30 €, z toho:
Psplathestz hrad 2 639,79 €,

latnosti 2 )hrad 5 967,77 €, >
tom, Z4hrad — 231,26 €
1tovi za pohreb - predmetom dedi&ského konania 293,°

I
S
§

b Integra evidoval zavazky voci dodavatelo *
 ( vodi Termmingu za 12/2016 za teplo a vodu 1

Schvéleny Upraveny Plnenie z BSK z0 SR Dary zinej VUC  RZ71LELIE

rozpoCet na  limit dotacii  celkom - ZF-41 ZF-111 ZF-72 a ZF-11H z upraveného

r. 2016 nar. 2016 skuto€nost’ limitu dotacii |
99147,56  114447,99 11939939 78907,55 89651,40 6352,31 23 395,68 -

Vydavky celkom 757 390,00 784 488,51 784 488,51 754 740,52 6352,31  23395,68  [Li[{i]y)

Il. Bezné vydavky /600/ 757 390,00 758 672,21 758 672,21 732 540,52 2736,01 23395,68 L[] i

610 — mzdy 423 497,00 427 490,19 427 490,19 413 479,19 14 011,00  FeKelsAofo)
620 — odvody 156 439,00 154 746,77 154 746,77 149 671,63 5075,14 100,00
630 — tovary a sluzby 171 082,00 173 417,74 173 417,74 166 476,19 2736,01 4 205,54 100,00

| 640 — transfery 6 372,00 3017,51 3017,51  2913,51 104,00  [EGIN
| 1. Kap. Vydavky /700/ [ 0,00 [ 25816,30 25816,30 | 2220000 | [361630 | | 100,00
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Dovolujeme si pod’akovat’ vSetkym, ktofi sa akymkol'vek sp6sobom podielali

=

W=  naaktivitac Sho zariadenia a prispeli k zlepSeniu Zivota kvality
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e -

- naSich obyvatelov.

L

fpracovani vyroCnej spra

V Bratislave, 25.06.2017 PaedDr. Renata BalaZova
riaditelka



