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Predmetom tejto zmiuvy je Uprava prav a povinnosti zmluvnych stran pri ich Gi¢asti na dopinkovom déchodkovom sporeni v spoloénosti podta podmienok upravenych visjto |
zmluve a v zmysle zakona NR SR &. 850,/2004 Z.z. o doplnkovem déchodkovom sporeni a o zmene a doplneni niektorych zakonov v platnom zneni (dalej len ,zakon").
ANO NIE
Zamestnavatel zamestnava zamestnancov, ktori sU na zaklade rozhodnutia prisludného organu zaradeni do kategorie 3 alebo 4 alebo _‘ 3
vykonavajl prace taneéneho umelca alebo hraca na dychovy nastroj
Vyika prispevku zamestnavatela pre kategériu 3 alebo 4 alebo taneénych umelcov alebo hradov na dychovy EUR | &
nastroj (&1, 1I, ods. 3 tejto zmluvy) & alebo | %
2 | Na prepoget bol pousity kenverzny kurzz 1EUR = | 3| 0/[,[1/2]6|0] Sk.
3
» E | Rozhodujica je suma v eurach, suma v korunach je uvedena len pre informéaciu.
o o ANO NIE
\f: o | Prispevok zamestnavatela pre zamestnancov, ktori nevykonavajl prace zaradené na zaklade rozhodnutia prislugného organu do kategorie 3 alebo 4 |
- E alebo prace tanecného umelca alebo hraga na dychowy nastroj Y |
@ | Urcenie vyéky prispevku zamestnavatela (&1, |l, ods. 2 tejto zmluvy) v EUR alebo v % zo zUétovanej mzdy
oo ‘ / Y 7
Interval platenia prispevkov (&1, I, ods. 6 tejto zmluvy) [\ | Mesacne | Sturtroéne | Polroéne Roéne
| i L ___
Den zaslania rozpisu platieb (&1, 1l, ods. 8 tejto zmluvy)
Pocet zamestnancov v pracovnom pomere, resp. v obdobnom p ku diu podpisu zmuwvy H | Uginnost diom I D4 4
Clanok li v ktorom wykonaval prace, ktoré su na zaklade rezhodnutia prislugneho crganu na ochranu
Urcenie prispevku zamestnavatela zdravia, vydaného padla osobitného predpisu, zaradené do kategérie 3 alebo 4 alebo prace
1, Zamestnavatel sa zavazuje platit a odvadzaf spolodnosti prispevky na doplinkove déchaod- taneéného umelca alebo hraca na dychowy nastroj.
kové sporenie za tych svojich zamestnancov, kiori uzatvoria so spoloénosfou (éastnicku 4. Zamestnavatel zodpoveda za to, Zze wika prispevkov poukdzana na (Set spolodénosti je
zmiuvu. v stilade s pravidlami uréenia vy3ky prispevku zakotvenymi v tejto zmluve, ako aj za pripadna
2. Urcenie vysky a intervalu (periodicity) platenia prispevkov zamestnavatela je uvedené v él, | Skody vzniknuté v sivislosti s nespravnou vyskou odvedenych prispeviiov. Prispeviky zapla-
tejto zmluvy. tené zamestnavatelom sa povazujl za prispevky zaplateng v silade so zmiluvou, ak zamest-
3. Zamestnavatel zamestnavajuci zamestnancov wkondvajlcich prace, ktoré su na zaklade roz- navatel nepreukaze opak, a to najneskor v lehote do 2 mesiacov po skonéeni kalendarneho
hodnutia prislusného organu na ochranu zdravia zaradené do kategdrie 3 alebo 4 alebo za- roka, v ktorom doslo k nespravnemu odvedeniu prispevkov, najneskor viak do dia priznania
mestnancoy wykondvajicich prace tane¢ného umelca alebo hrada na dychowvy ndstroj, je povin- davky ucastnikovi, ktorého sa nespravna platba prispevkov tyka, Vzhladom k tomu, Ze pri-
ny platif v stlade s ustanoveniami zakona prispevky za tychto zamestnancov vo vyske najmenej spevky 50 pripisované priamo na osobny Ucet uéastnika, v pripade marmeho uplynutia lehoty
2 % z wymeriavacieho zakladu zamestnanca podla zakona &, 461/2003 Z.z. v platnom zneni. podla predchadzajice] vety, si moze zamestnavate! uplatiovat narok na ich vratenie len vodi
Zamestnavatel sa si¢asne zavazuje vystavit takémuto zamestnancovi potvrdenie o obdobi, Ucastnikovi, t.j. svojmu zamestnancow.
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: a.

Podmienky zamestnavatelskej zmluvy so STABILITA, d.d.s., a.s.

Preambula
Spoloénost STABILITA, d.d.s., a.s. vytvéra a spravuje doplnkové dochodkové fondy za déelom vykondvania dopinkového diichodkového sporenia v sdlade so zakonom &. 650/2004
z. o doplnkovom déchodkovom sporenl a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov { v dalSom texte len .zakon" ) a na zaklade povolenia na vznik a Ginna
dopinkove]j ddchodkovej spolotnosti udeleného Narodnou bankou Slovenska &islo UDK - 004/2006/PDDS zo dita 29. 11. 2006. (v dal3om texte len “spolognost”)

Clanok 1.
Povinnosti spoloénosti
Spoloénost sa zavazuje:
1. Riadit sa pri vykonavani doplnkového déchodkového sporenia ustanoveniami zakona, tejto zmluvy a davkového planu.
2. Poskytovat zamestnavatelovi konzultaéni ¢innost tykajicu sa doplnkového déchodkového sporenia.

Clanok II.

Povinnosti zamestnavatela
Pre naplnenie predmetu zmluvy sa zamestnavatel zavazuje:
1. Platit a odvadzat prispevky na doplnkové déchodkové sporenie za i&astnikov doplnkoveho dichodkového sporenia, svojich zamestnancov, prifom povinnost platit’ prispevak n
vznika prvykraty mesiaci, nasledujicom po mesiaci, v ktorom vznikla ti¢astnikovi G&ast na doplnkovom déchodkovom sporeni, ak nie je v (¢astnicke] zmluve dohodnuté inak alebo
zakon neustanovuje inak.
2. Za zamestnanca, ktory vykonava prace, ktoré si na zéklade rozhodnutia prislusného orgénu na ochranu zdravia zaradené do kategdrie 3 alebo 4, za zamestnanca, kiory
taneénym umelcom, alebo hra€om na dychovy nastroj platit prispevky minimaine v rozsahu stanovenom zakonom.
3. Pisomne a bez zbytoénych odkladov oznamovat spolognosti vietky skuto@nosti rozhodné pre vykondvanie a trvanie doplnkového déchodkového sporenia svojich zamestnanco:
to najma:
a) Udaje o Utastnikoch a wyike odvadzanych prispevkov, o dévodoch prerufenia tfasti na dopinkovom déchodkovom sporeni, dévodoch neplatenia prispevku, rozviaz:
pracovného pomeru a zmeny tychto Odajov,
b) vstup do likvidacie, zatatie konkurzného konania, restrukturalizaéného konania podla zakona &. 7/2005 Z. z. o konkurze a redtrukturalizacii a o zmene a doplneni niektory
zakonov, zmeny pravne formy, zmeny identifikadnych Odajov zamestnévatela, ktoré st uvedené v Elanku Zmluvne strany,
c) dalie skutodnosti, ktoré majl vplyv na vznik, trvanie a zanik G&asti zamestnavatefa na dopinkovom déchodkovom sporeni.
4.\ pripade uvedenia nepravdivych ddajov na zodpovednost za Skodu, ktora tym vznikne Géastnikom dopinkového déchodkového sporenia.
5. Oznamit zamestnancovi, ktory vykondva prace, kioré sd na zaklade rozhodnutia prislugného organu na ochranu zdravia zaradené do kategdrie 3 alebo 4, zamestnancovi, kic
vykonava prace taneéného umelca, alebo hraca na dychovy ndstroj, Ze tento zamestnanec ma povinnost zmluvu s dopinkovou déchodkovou spoloénostou v lehote 8 dni od zata
vykonu tychto préac.
6. Zrozumitelnym spésobom informovat o absahu zamestnavatelskej zmluvy svojich zamestnancov tak, aby ziskali potrebné informécie o moZnostiach a podmienkach ich Ggasti
doplnkovom déchodkovom sporeni.

Clanok 1.

Rozpis prispevkoy hromadnych platieb
1. Rozpis prispevkov hromadnych platieb (dalej len rozpis’) zasiela zamestnavatel pravidelne mesaéne, pred uskutognenim hromadnej platby, najneskér v posledny d
kalendarneho mesiaca za predchédzajici mesiac, prostrednictvom webove] aplikacie STABILITA— Portal (dalej len aplikicia®), v poZadovane] Strukilre a spdsobom uvedenym vy
uzivatelskych priruékach. Aplikacia je pristupna prostrednictvom webovej stranky www.stabilita.sk a pouZivatelské prirutky si pre zamestnavatefov pristupné priamo v aplikécil.
2. Opravnenej asobe za zamestnavatela bude po dorugeni podpisanej zamestnavatefskej zmluvy, vygenerovany pristup do aplikacie. Opravnena osoba sa prihlasuje do aplikécie
5 pridelenymi bezpeénostnymi predmetmi — Prihlasovacim menom a Heslom, ktoré jej budd zaslané na e-mailovi alebo podtovi adresu uvedent v zamestnavatelskej zmiuve. To:
plati aj pri zmene opravnenej osoby.
3. Zamestnavatel spracuje rozpis v poZadovanej Struktire a formate xml, txt alebo manualne vytvori rozpis priamo v aplikacii.
4. PoZadovana StruktUra sUboru pre rozpis je poplsana v technicke] priruéke priamo v aplikacii.
5. Spasob vypinenia a uloZenia webového formuléra je definovany v pouZivatelskej prirucke.
6. Zamestnavatelom uvadzané (daje v rozpise budt spolotnostou povaZované za spravne. Spoloénost povaZuje rozpis v stave ,akceptovany” za zévéazny doklad, na zaklade kforé
sa pripisuji prispevky na osobné Gty Géastnikov. V pripade chybajlceho rozpisu, rozpisu v stave chybny alebo prijaty - neodoslany nie je moZng priradit prispevky na osobné 0
Géastnikov.
7. Zamestnavatel zodpoveda za obsah zaslaného rozpisu. V pripade uvedenia chybnych a nepravdivych Udajov zamestnavatel zodpoveda za Skodu, ktora tym vznikne.
8.V pripade zistenia chyby v rozpise, opravnena osoba za spoloénost vyzve zamestnavatela na opravu. Zamestnavater je povinny odstranit nedostatky v rozpise tak, aby roz
nadobudol stav ,odoslany”.

Clanok IV.

Spodsob platenia a odvadzania prispevkov
1. Zamestnavatel sa zavézuje pravidelne mesacne platit a odvadzat zamestnavateflsky prispevok za svojich zamestnancov a odvadzat prispevky platene zamestnancami, ktori
Géastnikmi doplnkového dochodkového sporenia, vidy k datumu vyplaty miezd, najneskor v posledny def kalenddmeho mesiaca za predchadzajici mesiac, bezhotovostn
prevodom na Uéet spoloénosti zriadeny u jej depozitara.
2. Zamestnavatel je povinny zasielat tnévatelské a Géastnicke prispevky jednou sumou za vietkych Ggastnikov sporenia, v silade s odoslanym rozpisom.
Popis platby pre spolognost, ktord obsahuje zamestnavatelské a G¢astnicke prispevky:
- konstantny symbol: 3558

«variabilny symbol: cislo zamestnavatel'skej zmluvy
-z (1étu zamestndvatel'a uvedeného v zamestnavatefskej zmluve
*nauget: 0444786817/0900

3. Uéastnicky prispevok, vo vyike dohodnute] v Géastnickej zmluve, bude zamestnavatel zamestnancovi zraZat a odvadzat na zéklade dohody o zraZke zo mzdy, uzavrete] so:
mestnancom.

4. Potas prerusenia dopinkového ddchodkového sporenia sa prispevky neplatia. Ugastnik a zamestnavatel mézu dodatoéne zaplatit prispevky za obdobie prerusenia doplnkové
déchodkového sporenia, pokial to zakon a davkovy plan Géastnika nevyluduje. Zaplatenie prispevkov poéas preru$enia doplnkového déchodkového sporenia bude spoloéns
povaZovat za ukondenie preru$enia Géasti na doplnkovomn dichodkovom sporeni a pripiée prispevky, v silade so zaslanym rozpisom, na osobny (et 0¢astnika.

5. Za zaplateny prispevkovy mesiac sa povaZuje kalendarny mesiac, za ktory bol vykonany odvod prispevku spésobom upravenym v tejto zmluve.

6. Ku dfiu, kedy bola na beZny (et spolotnosti vedeny u depozitara pripisana platba zamestnavatefskych a Géastnickych prispevkov, identifikovana na zaklade akceptovane
rozpisu, priplée spolognost Uéastnikovi na jeho osobny Géet taky poéet dopinkovych déchodkovych jednotiek, ktory zodpoveda podielu hodnoty prispevkov a aktualnej hodn
dopinkovej dochodkovej jednotky prispevkového dopinkového ddchodkového fondu spoloénosti.

7. Zamestnavatel zodpoveda za spravnost poukézanej platby. Ak zamestnavatel uhradi sumu niZ&iu ako je suma uvedend na rozpise, spolotnost neméze pripisat prispevky na os:
né Géty Gtastnikov do doby doplatenia rozdielu zamestnavatelom. Ak zamestnavatel uhradi sumu vy33iu ako je suma uvedend na rozpise, spoloCnost vrati preplatok zame
navatelovi, ak sa s nim nedohodne inak.

Spolognost nezodpoveda za pripadné Skody, ktoré mézZu v takychto pripadoch vzniknut.

Clanok V.

Zanik zamestnavatefskej zmluvy
1. Zamestnavatelska zmluva zanika odstipenim od zamestnavatelskej zmluvy, vypovedanim zamestnavatelskej zmluvy, dohodou zmluvnych strén, zanikom spoloénosti ale
zamestnavatela.
2. Zamestnavatel mdZe odstlpit od zamestnavatelskej zmluvy, ak:
a) bol proti nemu podany navrh na vyhlasenie konkurzu, névrh na povolenie redtrukturalizacie, podla zdkona &. 7/2005 Z. z. o konkurze a reStrukturalizacii v zneni neskorsich zmie
doplineni,
b} nie je schopny z ddvodu svojej platobnej neschopnosti platit spolognosti potas Siestich mesiacov prispevky za svojich zamestnancov, ktori s Gcastnikmi.
3. Odstipenim od zamestnavatelskej zmluvy zanika zamestnavatelska zmluva ditom nasledujicim po dorugeni oznamenia spolognosti o odstipeni od zamestnavatelskej zmiu
Tymto diiom zanika povinnost zamestnavatela platit prispevky za jeho zamestnancov, ktorl s Géastnikmi.
4, Zamestnavatel mdze vypovedat' tito zamestnavatelski zmluvu, pricom vypovedna lehota je trojmesaéna a zagina plyndt prvym diiom kalendarneho mesiaca nasledujdceho
doruéeni pisomnej vypovede.

Clanok VI.

Zavereéné ustanovenia
1. Pre G&ely vykonu doplnkového dochodkovéha sporenia je spoloénost v silade so zakonom opravnena vyzadovat poskytovanie osobnych tdajov fyzickych oséb, identifikacn:
Gdajov pravnickych osob, kontaktnych Gdajov, dokladov a Gdajov preukazujlcich spinenie ostatnych poZiadaviek a podmienok na uzatvorenie a vykonanie Ggastnickej zmluvy a
mestnavatelskej zmluvy, ktoré je Ggastnik a zamestnavatel na tento Uéel povinny poskytnit. Zmluvné strany sa dohodli, Ze tdaje poskytované spolognosti na zaklade opravne
vyplyvajliceho zo zakona, je spolo&nost opravnena poskytovat subjektom, s ktorymi na zaklade zmluvy, alebo zverenia Ginnosti na zaklade predchadzajiceho sthlasu organu doze
spolupracuje pri realizacii vykonu doplnkového déchodkového sporenia. Spolotnost je povinna zaviazat subjekt, ktorému zveruje Ginnost zavazkom mianlivosti.
2.V pripade, ak maju zmluvné strany v siéasnosti uzavretd Zmluvu o odvadzani prispevkov na doplnkové déchodkové sporenie alebo Zamestnavatelskd zmluvu, tato zmluva
nahradza.
3. Tieto podmienky boli schvalené a nadobudli Géinnost na zaklade uznesenia predstavenstva spolonostizo diia 14.6.2011.

/
""" Ing. Milo§ Krssak 7 JUDr. Marian Melichdrek
predseda predstavenstva podpredseda gredstavenstva

STABILITA, dds., as. STABILITA, d.d.s., a.s.



