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., Zivot je poskladany z mnohych malych dni, ktoré prindSajii svoje radosti aj bezné starosti. Z ¢asu
na cas vsak pride v Zivote kazdého den, ktory je niecim vynimocny, je dolezity. Takychto dni je v
ludskom zivote niekolko a uchovaju sa v pamditi dlho, niekedy az do konca. Vicsina ludi tieto dni

chcu prezit najradsej vo vlastnej rodine.

Niektori vsak napriek svojmu tazkemu osudu maju stastie a maju rodiny dve. Druhou rodinou sa im

stal prave Domov socidlnych sluzieb pre deti a dospelych Integra, ktory svojou ¢innostou uz

30 rokov

poskytuje socialne sluzby a istotu pre ludi, ktori su na ne odkdzani, ale aj pre ludi, ktorym osud
nadelil zodpovednost za starostlivost o svoje tazko zdravotne postihnuté dieta, alebo o dospelého

pribuzného. ,,

PaedDr. Rendata Balazova, riaditelka



IDENTIFIKACNE UDAJE

Zriad’ovatel’: Bratislavsky samospravny kraj, Sabinovska 16, 820 05Bratislava
Organizacia: Domov socialnych sluzieb pre deti a dospelych Integra

Adresa zariadenia: Tylova 21, 831 04, Bratislava

DetaSované pracovisko: Lichnerova 86, 903 01 Senec

Forma pravnej subjektivity: ~ Rozpoctova organizacia s pravnou subjektivitou

1CO: 30843251

DIC: 2020872601

Statutarny organ: riaditel’ zariadenia

Telefon: 02/44 45 87 29

E- mail: dssintegra@dssintegra.sk

Web: www.dssintegra.sk

Facebook: https://www.facebook.com/dssintegra
Datum vzniku: 01.07.1992

Zriad’ovacia listina: 004/2009

Statutarny zastupca: PeadDr. Renata Balazova

Veduca prevadzkovo-ekonomického useku: Andrea Salkovicova
Veduca zdravotného useku: Mgr. Maria Kerényiova
Socialny pracovnik: Katarina Adamiova

Koordinator detasovaného pracoviska Senec: Mgr. Alzbeta Fiilopova



HISTORIA ZARIADENIA

Domov socidlnych sluzieb pre deti a dospelych Integra (d’alej len ,,DSS Integra®) bol
povodne detaSovanym pracoviskom vtedajsieho Ustavu socidlnej starostlivosti na Sibirskej ulici.
Z potreby vytvarania zariadenia rodinného typu sa ukézalo, Ze je nevyhnutné samostatny domov
v ktorom by sa poskytovala kvalitna, odborna pomoc a komplexna starostlivost’ o viacnasobné t'azko
postihnuté deti.

Vroku 1992 sa detaSované pracovisko odclenilo astalo sa samostatnou organizaciou
s pravnou subjektivitou. Na vzniku DSS Integra sa vyznamnou mierou podiel’ali rodicia deti, ktori
tiez prispeli k ziskavaniu finanénych prostriedkov od sponzorov. Ziskané financné prostriedky
pomohli priestory byvalej materskej Skoly zveladit’ a vybavit’ Specialnymi pomdckami. Z iniciativy
rodicov vzniklo zaroven Obcianske zdruzenie Pegas, ktoré dodnes aktivne pdsobi a pomdha
zariadeniu.

Zastupitel'stvo Bratislavského samospravneho kraja na svojom zasadnuti dna 15.12.2010
schvélilo uznesenim ¢.90/2010 — zlucenie Domova socialnych sluzieb Integra pre deti a dospelych,
Tylova 21, 831 04 Bratislava a Domova socialnych sluzieb Lichnerova 86, 903 01 Senec, u¢innost’ou
od 01.01.2011 do pravneho subjektu Domov socidlnych sluzieb pre deti a dospelych Integra, so
sidlom Tylova 21, 831 04 Bratislava, ako pravneho nastupcu Domov socidlnych sluzieb Lichnerova
86,903 01 Senec.

Od 13.03.2012 zniZenim kapacity poskytovania socialnej sluzby v domove socidlnych sluzieb
detasovaného pracoviska v Senci sa vytvoril priestor na rozSirenie poskytovanych sluzieb v zariadeni
podporovaného byvania. Pozitivne vysledky v praci v Zariadeni podporovaného byvania (dalej len
,»ZPB*) nam vnuklo myslienku pretransformovat’ celt prevadzku detaSovaného pracoviska v Senci
na Zariadenie podporovaného byvania, o sme realizovali od 01.05.2016.

Od 01.09.2018 bola v ramci DSS otvorend skupina pre deti s poruchou autistického spektra.
Na zéklade pozitivnych vysledkov a zaujmu rodi¢ov sme sa rozhodli v spolupraci so zriadovatel'om
Bratislavskym samospravnym krajom otvorit" Specializované zariadenie pre prijimatel'ov socilnych
sluzieb s poruchami autistického spektra, ktoré¢ bolo zriadené a otvorené diia 01.03.2020. Zriadili

sme skupinu detskt a skupinu pre dospelych.



POSKYTOVANIE SLUZIEB

Na pracovisku v Bratislave sme v 2022 poskytovali socidlne sluzby:
V Domove socidlnych sluzieb:

a) Celoro¢nou pobytovou formou kapacitne pre 13 prijimatel'ov socialnej sluzby.
b) TyZdennou pobytovou formou kapacitne pre 13 prijimatel’'ov socidlnej sluzby.
c) Ambulantnou formou kapacitne pre 6 prijimatel'ov socialnej sluzby.

V Specializovanom zariadeni:
a) Ambulantnou formou v autistickej skupine pre deti od 8 do 18 rokov kapacitne pre 4
prijimatelov socidlnej sluzby.
b) Ambulantnou formou v autistickej skupine pre dospelych od 18 do 40 rokov kapacitne pre
4 prijimatel'ov socialnej sluzby.
Na pracovisku v Senci, Lichnerova 86, 903 01 Senec sme v 2022 poskytovali socialne sluzby:
Celoro¢nou pobytovou formou kapacitne pre 12 prijimatel'ov socialnej sluzby.

Plnenie kapacity - pocet klientov a evidencia dorucenych ziadosti o zabezpecenie poskytovania socialnej sluzby k  31.
12.2022:

Plnenie kapacity k 31.12.2022

Spolu Pracovisko Bratislava Pracovisko Senec
DSS Sz Podporované byvanie
Celoro¢ny pobyt | Tyzdenny pobyt | Ambulantny pobyt Ambulantny pobyt Celoro¢ny pobyt
deti dospeli
52 13 13 6 4 4 12

Pocet zaujemcov vedenych v evidencii ¢akatelov k 31.12.2022

Spolu Pracovisko Bratislava Pracovisko Senec
DSS $z Podporované byvanie
Celoro¢ny pobyt | Tyzdenny pobyt | Ambulantny pobyt Ambulantny pobyt celoro¢ny pobyt
deti dospeli
67 48 17 0 0 0 2

Prehlad poskytovania kratkodobej intervenc¢nej sluzby za rok 2022:

Prijimatelia ambulantnej formy

Pocet prijimatelov SS Pocet noci na KIS | Pocet noci na KIS SPOLU
—TF CF
DSS - AF 2 4 25 29
SZ - AF deti 0 0 0 0
SZ - AF dospeli 1 0 6 6

Prijimatelia tyZdennej formy

Pocet prijimatel'ov SS Pocet noci na KIS SPOLU
CF

DSS - TF 4 21 21




POSLANIE, ViZIA A CIELE ZARIADENIA

Poslanim je zabezpecovanie pomoci, podpory a poradenstva rodinam, ktorym osud nadelil tazku
zodpovednost’ za starostlivost’ o svoje tazko mentélne, telesne a duSevne zdravotne znevyhodnené
diet’a alebo dospelého.

Viziou zariadenia je zlepSovanie poskytovanych socialnych sluzieb, ktoré vytvara prostredie dovery
a vzajomného reSpektu, profesiondlnej odbornosti a zodpovednosti. Viziou je aj posilnit
poskytovaniekvalitnych socialnych sluzieb v zariadeni aj mimo neho. Doélezité je zabezpecenie
dostojnych podmienok kazdodenného zivota prijimatelov socidlnych sluZieb, reSpektovanie ich
osobného rozvoja, zrucnostia schopnosti, ako aj zdielanie hodnét individuality, jedine¢nosti a
poziadaviek prijimatel’a socidlnej sluzby.

Cielom zariadenia je :

e Skvalitiiovanie socialnych sluzieb (podporou zameranou na osobny rozvoj prijimatelov,
realizovanim odbornych oSetrovatel'skych, opatrovatel'skych a terapeutickych vykonov),

e aktivizdcia prijimatel'ov SS (pomocou pri uplatnovani prav a pravom chranenych zaujmov,
poradenstvom

e pri vybavovani uradnych zélezitosti, osobnych dokladov, komunikacii v tradnom styku,
socialnou rehabilitaciou),

e odbornost’ (internym a externym vzdelavanim zamestnancov prispiet’ k profesionalnemu
pristupu, humanizacia pri poskytovani socialnych sluZieb).

ZAKLADNE PILIERE POSKYTOVANIA NASICH SLUZIEB

° Socialna rehabiliticia - ktord je zamerana na podporu samostatnosti, nezavislosti,
sebestacnosti prijimatel’a socialnej sluzby rozvojom a nacvikom zru¢nosti alebo aktivizovanim
schopnosti beznych navykov pri sebaobsluhe, pri tkonoch starostlivosti o domacnost
a zékladnych socialnych aktivitach.




° Zdravotna starostlivost’ v rozsahu oSetrovatel'skej starostlivosti — sa poskytuje podl'a
vyhlagky Ministerstva Slovenskej republiky 244/2011 Z.z, ktorou sa meni a dopiiia vyhlaska
Ministerstva zdravotnictva Slovenskej republiky ¢ 109/2009 Z.z, ktorou sa ustanovuje vyber
zdravotnych vykonov z katalogu zdravotnych vykonov, ktoré v zariadeniach socialnych sluzieb
vykonavaji zamestnanci zariadenia socidlnych sluzieb, s profesionalnym a kvalifikovanym
personalom. Cielom zdravotného useku je oSetrovatel'skd, opatrovatel'ska a rehabilitatna
starostlivost’, ktorej cielom je hlavne prevencia a starostlivost’ o vSetkych prijimatel'ov
zariadenia, sprevadzanie prijimatelov na preventivne, odborné vySetrenia na celorocnej
pobytovej forme. Neustile pracujeme na zvySeni kvality poskytnutych sluzieb na zlepSenie
komfortu audrzania zdravia prijimatelov. Spolupracovali sme s obvodnym vSeobecnym
lekdrom, stomatologom, odbornymi lekdrmi podl'a diagn6z a symptomov prijimatel'ov socidlne;
sluzby.

e Rehabilitacia - v zariadeni sme poskytovali aj rehabilitaciu na udrzanie mobility a motoriky
prijimatel’a. Rehabilitacna liecba sa poskytuje na odportii¢anie rehabilita¢ného lekara a podla
zdravotného stavu prijimatel’a socialnej sluzby, ktoré vykonavaji rehabilitacny pracovnici.

Poskytovana rehabilitacia zahrna:

e Liecebnu telesnt vychovu: zameriava sa na spravane drzanie tela, lieCbu bolesti chrbta, ako
aj na celkova kondiciu. Tvori hlavnu cast’ ndplne prace fyzioterapeuta pri pouZiti r6znych
pomocok G-aparat)

e Individudlna LTV: pasivne, aktivne asistované a aktivne cvicenia sluziace k obnove pohybu
0sob postihnutych

e Specialnu telesmi vychovu: individualna lie¢ebna telesnd vychova - $pecidlna systematicka
liecba vrodenych a ziskanych chyb pohybového aparatu. Pouzivané metodiky:  podla
Bobatha, Kabata, Hermachovej,

e ElektrolieCebné procedury: ultrazvuk, TENS, magnet, REBOX, bioptron

e VodolieCebné procediry: nozna virivka, celotelova perlicka, hydromasaz so svetelnou
terapiou




° Psychologicka starostlivost’: ktord sa realizuje individualnou a skupinovou pracou
s prijimatel'mi socialnej sluzby. Je zamerana na zmyslova stimuldciu pomocou rozmanitych
vizualnych, taktilnych a zvukovych podnetov, podporu aktivity a spontanneho prejavu, formou
zdujmovych Cinnosti, terapeutickych cvi¢eni, mimo slovné vyjadrenie, ukl'udnenie,
odreagovanie, odburanie napitia aagresie, rozvoj empatie, emocné¢ sebavyjadrenie,
sebapoznavanie, poznavanie a uvedomovanie si potrieb druhych, rozvoj kooperacie s ostatnymi
prijimatel'mi socialnej sluzby.

° Psychomotoricka terapia - ktord sa vlastnou aktivitou podporuje a spolu vytvara
dalsie prostriedky. Prioritou psychologického pristupu je ovplyviiovanie psychickych procesov,
za pomoci telesnej stimulécie a preto ju mézeme definovat’ ako odbornd, zdmernu a ciel'avedomu
aplikaciu pohybu, pouzitého za ucelom pomdct prijimatelom socidlnej sluzby zmenit’ ich
spravanie, myslenie, emocie €i osobnostnll Struktira spolocensky i individualne prijatelnym
smerom.

° Krizova intervencia: zvlddanie krizovej situdcie. NajcastejSie emocné rozlady
prijimatel'ov socidlnej sluzby, afektivne rapty a konflikty medzi prijimatel'mi socialnej sluzby.
Metody rozvoja komunika¢nych schopnosti udeti a dospelych s poruchami autistického
spektra, vyvin komunika¢nych schopnosti a uplatiiovanych metod alternativnej a augmentativnej
komunikacie (AAA). Existuje Siroké spektrum psychologickych terapii, ktoré pomédhaji

prijimatel'om socidlnej sluzby v dennom rezime.

TAKTO SI ZIJEME V BRATISLAVE

o Specializované zariadenie pre dospelych s poruchou autistického spektra

Od otvorenia triedy pre dospelych s poruchou autistického spektra uz prebehli dva roky, kde pre
Styroch prijimatelov socidlnych sluzieb vo veku od 18 do 40 rokov sme poskytovali socidlne sluzby
ambulantnou formou. Tym Ze sa vSetci od seba liSia v mentalnej Urovne, miere autistickych
symptomov, v rozdielnych percepénych schopnostiach, mali individuélne nastaveny harmonogram

pomocou TEACCH programu.

Pri praci sme pouzivali aj prvky : ABA terapie, Psychomotorickej terapie, Ergoterapie,

Gardenterapie a Montessori.



Miesto chaosu pomocou nemenného reZzimu, zavedeni pravidiel sa im svet stal jasny
a priehl'adny. Nastupil pocit istoty a bezpecia, ktory umoznil akceptovat’ nové ulohy, ucit’ sa a lepSie

znasat’ udalosti.

Neustale sme pracovali aj na rozvijani komunikacnych schopnosti, poznatkov na réznu
tematiku, logického matematického myslenia, grafomotorickych a vizuomotorickych schopnosti,
kratkodobej a dlhodobej pamdte, priestorovej a smerovej orientdcie, slovnej zasobe v slovenskom aj

cudzom jazyku, fyzickej kondicie, pracovnych navykov a kreativity.

V ramci ergoterapie sme zapajali naSich dospelych prijimatel'ov socialnych sluzieb do prace na
zahrade, starali sa o kvety, skraslovali a upratovali okolie. Podl'a ich moznosti sa zapajali aj do
pecenia roznych slanych a sladkych pokrmov. Podiel’ali sa takisto na vyrobe roznych dekoracii, ktoré

sme predavali v naSom internetovom obchode a na viano¢nych trhoch.

Miestnost’ Snoezelen prostrednictvom svetelnych a zvukovych prvkov, voni a hudby sme

pouzivali na uvol'nenie, relaxaciu, navadzanie pocitu istoty a uspokojenia.
Napriek tomu ze aj tento rok bol pre nas naro¢ny kvoli Covid — 19, sme sa naSim prijimatel'om
snazili sprijemnit dni sroznymi akciami: FaSiangy, Valentin, Halloween, Mikulas, Viano¢ny

vecierok, oslavami narodenin ¢i menin, navstevou ned’alekého parku.




o Specializované zariadenie pre deti s poruchou autistického spektra

Od otvorenia triedy pre deti s poruchou autistického spektra uz prebehli $tyri roky, kde pre Styroch
prijimatelov sociadlnych sluzieb vo veku od 8 do 18 rokov sme poskytovali socidlne sluzby
ambulantnou formou.

Aplikujeme didaktické aktivity najmi vo forme hry, organizované v nasej malej skupine.
Plynulo sa strieda pasivne prijimanie poznatkov s prevahou aktivneho a uplatituje sa princip aktivity
prijimatela. V tychto aktivitdch, v ktorych prijimatelov v tomto rannom veku vedieme mame r6zne
pomdcky, ktoré pomahaji prejavovat’ ndznaky samostatnosti v hre a tak aj v inych ¢innostiach
potrebné na Zivot. Krok po kroku postupne riesit’ jednoducht tlohu a nad’alej prejavovat’ pozitivny
postoj k rieSeniu ulohy a vynalozit’ primerané Usilie na jej zvladnutie so spravnou motivaciou.

Pri ¢innostiach prevlada najmi verbalne vedenie prijimatel’a, postupné poznavanie (slovné,
nazorne a metddy praktickej ¢innosti).

Rozvijame pozorovacie schopnosti, zmyslové vnimanie, napomahame uzatvarat pozitivny
vztah k bezprostrednému prostrediu. Vzhl'adom na typické ¢innosti postupne poznavat’ elementarne
pojmy, rozliSovat’ a spravne pomenovavat'.

Vo volnocasovych aktivitich uplatiiujeme muzikoterapiu a arteterapiu najmé v situdciach
vyzadujucich si upokojenie a znovunadobudnutie rovnovazneho stavu prijimatel’a.

Buduci rok nad’alej budeme tymto prijimatel'om socialnych sluzieb v rannom veku vytvarat’
pozitivne prostredie uréené na ich rozvoj, postupne napomdhat k samostatnosti vhodnou
individudlnou aj skupinovou urenou formou. Samozrejme nesmie chybat laskyplné prostredie,
dostatok primeranych podnetov a prilezitosti na uplatiovanie Specifickych potrieb a zdujmov nasich
prijimatel'ov, ktoré im budeme nad’alej ponukat’.




e Rocny, tyZdenny a ambulantny pobyt
Nasi prijimatelia socidlnej sluzby si odkdzani na pomoc druhych. Preto sa snaZime Co najviac
prisposobit individudlne zadujmy, zaluby k ich zdravotnému stavu. Pomdhame im aby posilnili ndvyky
pri sebaobsluZznych cinnostiach a podporujeme ich pri samostatnosti (asistovanie pri umyvani ruk,
presun raiajky/obed, pri stolovani a stravovani).

VyuZivame aj pracu s interaktivnou tabulou, pomocou ktorej zvySujeme motivaciu
prijimatelov socidlnej sluzby k u€eniu sa novych vedomosti a zru¢nosti. Pomédha im to k logickému
mysleniu a tréningu pamiti. VyuZivame ju aj pri hudbe a ukdzkach r6znych fotografii.

Nadalej sa na skupinovych terapidch venujeme rozvoju jemnej motoriky (pracovné listy,
kocky, lego, drevené skladacky, navliekanie Snurok, kordlok, vykrajovanie kolacikov z cesta
pomocou formiciek, valkanie cesta/hliny, triedenie strukovin, zametanie omrviniek/listia, zamykanie
a odomykanie dveri, pukanie bublinkovej félie, listovanie novin, strihanie noZnicami, odlepenie
a nalepovanie, malovanie so Stetcom, peciatkovanie, skladanie mozaiky, bodkované malovanie
pomocou vatovych tyCiniek namocenych do farby, Enkaustika, obkreslenie pomocou S$ablény,
tupovanie, keramika a mnoho dal$ich). Hrubej motoriky precvicovanie chddze,trampolina, kopanie
do lopty, zdhradnid hojdacka. PrvKky arteterapie si zamerané na rozvoj tvorivych schopnosti,
citového vyvinu a sebavyjadrenie. VyuZivame aj Snoezelen ako individudlnu multizmyslovi
metoddu, v ramci ktorej st cielmi relaxacia a uvolnenie prijimatelov, podpora vnimania a
emocionality, prvky bazalnej terapie.

V poobednych hodindch sa venujeme zaujmovym krizkom ako su damsky a pansky klub,
spolo¢enské hry, filmovy klub, prvky muzikoterapie a biblioterapie— vyuZivame ju v konkretnych
cinnostiach, ako citanie, predcitanie textu, osvojovanie a reprodukcia textu atd. Pribehy si spoloche
so socialnym terapeutom citame aj dvakrat pre lepsie porozumenie vyznamu textu. Prijimatelia mali
moznost hladat' a zamysTat sa nad podobnostou pribehu. Spoloche sme diskutovali o roznych temach

a prepajali ich so svojimi skusenostami a situaciami v ich vlastnom Zzivote.




‘ TAKTO SI ZIEME V SENCI

V Zariadeni podporovaného byvania v Senci, ktoré je detaSovanym pracoviskom DSS
Integra, sa zameriavame na individualnu pracu. Prijimatel si stanovil ciele, na ktorych sme spolo¢ne
pracovali a pomahali mu v ich realizacii. Cielom c¢innosti bolo poskytnut’ prijimatelom citova
podporu a socidlne vedenie, pocas individualnych stretnuti sa rieSili problémy tykajuce sa
vzajomnych vztahov, pracovnych vztahov a existenénych problémov. Prijimatelia boli vedeni k
vzajomnej tolerancii a Gicte, no zaroven k asertivite a obrane svojich potrieb a zaujmov. Uspech
¢innosti bol obmedzeny, ked’ze chybala kritickost’ prijimatel'ov k vlastnému spravaniu a dostato¢ny
nahl'ad na chorobu. Zameriavali sme sa tieZ na pomoc v pripade depresivnych, manickych,
suiciddlnych stavov. V rdmci skupinovej Cinnosti sme sa zameriavali najmid na rozvijanie
vzajomnych medziludskych vztahov, reSpektovanie prav a povinnosti v komunite, ked'ze medzi

prijimatel'mi sa vyskytli viaceré konflikty.

Dusevné ochorenia s vymedzenou skupinou, kedy vieme u prijimatel'ov socialnej
sluzby vhodnou stimuldciou dosiahnut’ pomerne vysoku uroven odburania stigmatizacie a budu tak
mat’ vacSie Sance na zotrvanie vo vnutornych incentivach, nadobudanie istot a zvysit’ tak Sance na
zaradenie spat’ do zivota mimo zariadenia podporovaného byvania. Podnetné prostredie je doleZitym
priestorom pre naplianie ciel'ov, aplikovanim vzdelavania formou jazykového kurzu (angli¢tina) sme
ponukli poberatel'om socidlne sluzby moznost’ na zlepSenie kognitivnych schopnosti, rovnako tak
1 priestor na zvySovanie sebavedomia a kompetencii v medziach ich individualneho zvladania. Ciel
psychologickej cCinnosti pozostdva priméarne z obojstrannej spoluprdce na kontinuu psycholog
a prijimatel’ socialnej sluzby. Ide o centralny prvok podmieniujuci celkovy proces v stratégidch
zmeny ato v kognitivnej i behavioralnej oblasti a teda je dolezité, aby poberatel’ socidlnej sluzby
spolupracoval. Iba tak je mozné dosiahnut’ ZelateI'ny vysledok v procese zmeny. Dana skutocnost’
byva vSak Castou prekaZzkou, nakol’ko u poberatel'ov socidlnej sluzby spravidla absentuje zmysel pre
viziu zmeny, ¢i samotného zapocatia kontemplacnej fazy (zvazovania zmeny), ¢im dochadza
k znemoznovaniu ich samotného konania a zotrvania v zmene. Prostrednictvom kognitivnych
technik psychoedukacie, spracovavanie traum , psychologickych individualnych a skupinovych
intervencii, podpornych , media¢nych, motivaénych a krizovych vedeni bolo preto Ustrednym
motivom prispievat’ k ndhl'adu na chépanie ochorenia samotnymi poberateI'mi socidlnej sluzby
asprevadzat ich tak na ceste za zmenou pléne, rezimu dna, vyvazené¢ho pristupovania

k povinnostiam a zodpovednosti, moralnych individudlnych hodno6t a asertivneho jednania



v komunite. V ZPB zdravotnu starostlivost’ neposkytujeme. Na zéklade poZiadavky alebo po zvaZeni
persondlom doprevadzame  prijimatelov socidlnej sluzby na odborné lekéarske vySetrenia,
spolupracujeme pri zabezpecovani liekov, vybavovani terminov na vySetrenia. V nasom zariadeni v
Senci, boli kradezou odcudzené financné prostriedky niektorym prijimatel'om, ktoré mali na cely
mesiac na Zivobytie. Existuju eSte dobri l'udia, ktori im ul'ah¢ili obdobie do vyrieSenia nel'ahke;j

situacie a darovali zakladné potraviny. Dakujeme @ firmam v Senci: Tesco, Cernaj, Senecké

pirozky, arcidiecézna charita v Bratislave.




AKTIVITY A CINNOSTI V ROKU 2022

V roku 2022 sa uskuto¢nilo 87 spolocenskych a kultirnych akcii so socio — integrativnym
charakterom v DSS Integra v Bratislave a v ZPB v Senci (napr. Valentin, Fasiangy, Velka noc,
motokary, MDZ posedenie, pecenie, MDD, Mikulés, Hallween, Viano¢ny vecierok........ ).

Prierez nasSich aktivit zachyteny na danych fotografiach:

e (Gastronomia...




e Kultirno spolocenské podujatia (Fasiangy, Valentin, 1.April, M4j lasky ¢as...).




e Oslavy narodenin a menin ‘&




e SiitaZe BSK e Predaj naSich vyrobkov

Velkonoéna sat'az pre zariadenia soctalnvch sluzieb za 1.12.2022 nadhernd atmosféra Vianoc pred
najkrajsie velkonodné vajicko

o

budovou Bratislavského samosprivoeho

kraja

K vianoénej atmosfere u? tradiGne patria aj
predajné vianoéné trhy. ¥ tomto roku sme boli
v Gymnadzium Jura Hronea 8,12.2022.

Majkrajii stroméek zariadeni v pdsobnosti

BSK.

Vvhrali sme l.micsto =




30. vYROCIE V DSS INTEGRA A 10.VYROCIE PODPOROVANEHO BYVANIA V SENCI

Kazdy c¢lovek miluje a vazi si svoj domov a svoju rodinu. Koniec koncov, dom je
povaZovany za svoju vlastnt pevnost’, kde sa mozete schovat’ pred akoukol'vek Zivotnou nepriaznou,
a l'udia, ktori v iom zija, vzdy pochopia a podporia v tazkych ¢asoch - to je rodina. A jeho uloha pre
kazdého z nas je obrovska. Koniec koncov, vSetky prvé pocity a predstavy ¢loveka su spojené s
rodinou, ked’ si prave zacCina uvedomovat svet okolo seba. A nasledne sa unas v zariadeni v
Domove socidlnych sluZieb pre deti a dospelych Integra formuju také l'udské pojmy ako laska a
starostlivost. Niet divu, ze rodina sa nazyva bunka spolo¢nosti, mald vlast. V nej sa vSetci
formujeme ako l'udska osobnost’ a prebieha vychova jednotlivca. Preto zvyc€ajne zavisi od toho, aku
rodinu mal ¢lovek a ¢im sa stal. Pre nas je dolezité, aby sa tu vSetci zamestnanci a prijimatelia SS
citili ako doma. Na tto pocest’ nasej oslavy sme usporiadali pod zastitou predsedu BSK prvy ro¢nik
,.Integrackej kvapky krvi“, workshop pre iné zariadenia a poriadne sme vsetci oslavili

30 rokov Integry.
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PREVADZKOVE ZABEZPECENIE

Objekt prevadzky Bratislava sa nachddza v Bratislave ako samostatny objekt v bytovej
zastavbe mestskej casti Nové mesto. Objekt pozostava z CiastoCne podpivni¢enej budovy
pavilénového typu umiestnenej na vlastnom pozemku, ktory je oploteny zo vsetkych stran. V
oploteni sa nachadzaju dve hlavné vstupné brany pre pesich a jeden vstup pre motorové vozidla.
Vstupy do samotnej budovy st rieSené samostatne. Jednotlivé pavilony su oznacené ,,A%, ,,B“, ,,C*,
D, ,E“. Pavilony ,,A“, ,B“, ,,C* maji samostatn¢ vstupy. Pavilony ,,.D* a ,,E“ maju spolocny
dvojstup, pricom jeden vstup je pristupny z verejnej komunikacie. VSetky pavilony su prepojené
spojovacou chodbou. Objekt je bezbariérovy. V nasom zariadeni sa realizovala v danom roku oprava
wifi siete. TaktieZ sa realizoval nakup a inStalacia technického zdvihacieho zariadenia na zlepSenie
manipulacie s imobilnymi fyzickymi osobami s kombinovanym postihnutim s obmedzenou
schopnostou pohybu. Objekt prevadzky Senec sa nachadza v Senci ako samostatny objekt bytovej
zéastavby v centre mesta na pesej zone. Objekt pozostdva z dvoch samostatne stojacich prizemnych
budov. Vonkajsi aredl je deleny na spevnenu a travnatil plochu, priCom travnatd plocha tvori 80 %
vonkaj§ich priestorov. Areal nie je bezne pristupny verejnosti. Obidva objekty spiiiaju poziadavky na

ubytovacie zariadenia v zmysle platnej legislativy.

RekonStrukcie, opravy a nové materialové vybavenie v DSS Integra
e malovanie pavilonu B, poZiarny rebrik,

e okopové plechy na nové dvere,

e vymena interiérovych dveri a bez zdpachovych koSov,
e chladnicka do skladu potravin,

e germicitné ziarice 21ks do miestnosti,

e keramicka pec (projekt),

e valandy 5ks,



e antibakterialne paplony a vankuse.

e kuchynsky kompostér, ploSinova vaha do kuchyne, ru¢ny mixér,

® Dbenzinova kosacka, krovinorez,

e 4 kancelarske stolicky na oddelenie, 2 kresla pre prijimatelov SS, stolicky a nabytok do

jedalne,
e 2 tlakomery + EKG, CRP — pristroj,
° upratovaci vozik.

Rekonstrukcie, opravy a nové materialové vybavenie v ZPB
vymena parkiet a kuchynskej linky v kancelarii,
vymena kotla Protherm v budove B oktober,
odstranenie havarie kanalizaéného potrubia september, november 2022,
vymena osvetlenia za usporné svietidla — v kancelarii, v kipel'ni a na chodbe B,
magnetickd popisova tabul’a, skartovacka,

ventiladtory na odsavanie na toaletach,
trezor

DIGITALIZACIA NAM POMAHA

Naprie¢ slovenskym systémom socialnych sluzieb je digitalizacia este len v plienkach.

Nase zariadenie sa vSak dalo na cestu vyuzivania digitdlnych technoldgii v spolupraci s firmami,
ktoré sa profesiondlne venuju digitalizacii a ispechy v podobe zlepSenia a optimalizacie vykonov,
optimalizacie procesov, bezpecnosti prostredia, I'udskych zdrojov dostavili coskoro.

AMBITAS,s.r.0.

Monitorovanie Zivotného prostredia
V spolupraci s fy Ambitas, s.r.o. sme prostrednictvom senzorov zacali monitorovat’ enviromentalne
udaje v zariadeni, ktoré su potrebné v zmysle legislativy monitorovat’ na dennej baze. VSetky tidaje
sme ziskavali ruénym odpisovanim a zaznamenavanim. Digitalizacia ndm pomohla vo viacerych
rovinach:
Klucove aspekty
- Plna automatizacia zberu dét bez l'udského zasahu
- na konci mesiaca pride zodpovednému zamestnanvcovi formatovany report, ktory je kedykol'vek
pristupny z telefonu, ¢i pocitaca
-.zbavili sme sa starosti pri zastupovani pri odpocitavani dat, ked’ zodpovedny zamestnanec chybal
na pracovisku
- cca 30+ hodin mesacne uSetrenej prace pri zbere dat,
-14-nasobne zrychlenie vyrieSenia incidentov (zle zatvorena chladnicka, vysokd vlhkost v
priestoroch)
- Setrenie na materialoch a zdrojoch

- vysoka vlhkost’ = plesne = mal'ovanie

- vysoka teplota/vlhkost’ = problém v sklade = kazenie potravin

- senzor kvality vzduchu = bezpecné a zdravé prostredie (izby, spolocné priestory)




NIVY WATCH

- teplota = sledovanie prekurenych miestnosti

Uvedomili sme si, Ze v zdujme optimalizacie procesov, efektivity prace a dostupného financovania sa
data stali nevyhnutnostou. Zaviedli sme datovo orientované rieSenie — nosenie inteligentnych

hodiniek NIVY Watch aby prijimatelom socidlnych sluzieb bola poskytovana c¢o

starostlivost’.

najlepsia

Zamestnanci, ktori boli vybaveni inteligentnymi hodinkami NIVY Watch, bez problémov zbierali
udaje o svojej kazdodennej praci za poslednych 12 mesiacov. Tento poznatok pomohol vyrazne
zlepsit’ organizaciu zabezpecenia chodu zariadenia, sluzby zamestnancov v nepretrzitej prevadzke,
¢im sa zlepsili nielen podmienky pre zamestnancov, ale aj pre prijimatel'ov socialnej sluzby.

HOSPODARENIE S FINANCNYMI PROSTRIEDKAMI

Prehl’'ad plnenia prijmov a Cerpanie vydavkov za rok 2022 podl'a zdrojov financovania : - v eurdch

Schvaleny Upraveny Plnenie z toho : % plnenia
rozpocet na limit dotacii celkom - Z uprav.
r. 2022 na skutocnost’ limitu dotacii
r. 2022 z BSK 7 BSK 70 SR Dary a granty | zinej VUC
ZF-41 ZF-46,20 ZF111,131 ZF-T2a ZF-11H
72e
L. Prijmy 113 960,00 123 544,40 133 052,66 96 014,26 8505,00 28 533,40 107,70
Vydavky 1232948, 1323 016,42 | 1307 757,88 1249 948,39 3.390,00 19 335,00 3 497,99 28 533,40 98,85
celkom 89 1 807,10 1 246,00
z toho:
1I. Bezné 1232948, 1314450,82 | 1299207,88 1248 288,39 15 835,00 3497,99 28 533,40 98,84
vydavky 89 1 807,10 1 246,00
1600/
z toho:
610 — 756 548,08 790 349,08 786 316,46 763 634,45 6 000,00 16 682,01 99,49
mzdy
620 — 271 078,64 284 072,59 278 881,84 270 845,23 2 028,00 6 008,61 98,17
odvody
630 — 196 240,17 227 947,15 225201,01 205 128,14 7 807,001 80 3497,99 5714,78 98,80
tovary a 7,10 1 246,00
sluzby
640 — 9 082,00 12 082,00 8 808,57 8 680,57 128,00 72,91
transfery
1II. Kap. 0,00 8565,60 8 550,00 1 660,00 3.390,00 3 500,00 99,82
Vydavky

/700/




Pohladavky:

Domov socidlnych sluzieb pre deti a dospelych Integra evidoval k 31.12.2022 pohl'adavky za
poskytnuté socidlne sluzby v celkovej vyske 13 353,92 €,

z toho:
- pohl'adavka po lehote splatnosti z thrad skutocny stav 6 622,29 €,
- pohl'adavka v lehote splatnosti. z tthrad skuto¢ny stav 6 731,63€.
Zavazky:

K 31.12.2022 sme evidovali neuhradené¢ faktury v Knihe doSlych faktar vo vyske 1578,06 €
(skuto¢ny datum prijatia doSlych faktar je od 1.1.2023 do 17.1.2023, v lehote kedy prebiehala ro¢na
uzavierka).

Zoznam neuhradenych faktar k 31.12.2021 v lehote splatnosti:

DFBV/0560/22 Penam Slovania 99,18 €
DFBV/0561/22 BVS 256,04 €
DFBV/0562/22 Slovnaft 166,62 €
DFBV/0563/22 ZSE Energia (za prac.BA 479,16 €
DFBV/0564/22 Slovak Telekom 101,69 €
DFBV/0565/22 CMT Group 15,60 €
DFBV/0566/22 Termming 243,96 €
DFBV/0567/22 ZSE Energia (za prac.SC) 215,81 €

Ulet darov k 31.12.2022 od réznych darcov vo vyske 5 671,46 €



ORGANIZACNA STRUKTURA ZAMESTNANCOV DSS INTEGRA, TyYLOVA 21, BRATISLAVA
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DOBROVOENICTVO A SPONZORI

Neocenitel'nou pomocou pri zdujmovych aktivitich su dobrovolnici a priatelia naSho
zariadenia. Pri realizdcii aktivit s ndm velkou pomocou nasi priatelia z Medzinarodnej
dobrovolnickej organizdcie INEX Slovakia. Téato dobrovolnicka organizicia pomaha svojimi

aktivitami DSS Integra pri r6znych akcidch, ¢innostiach a podujatiach.

K vyznamnym partnerom patri aj OZ Pegas, ktoré vzniklo z iniciativy rodi¢ov a aktivne
posobi a pomaha DSS Integra hlavne finanéne — 2 % 2z dani ndm pomohlo pri zakupeni

terapeutickych a rehabilitacnych pomdcok v zariadeni.

Spolupracujeme taktieZ s Pedagogickou fakultou Univerzity Komenského. Praxi Studentov

$pecialnej pedagogiky sa uskutocnila distan¢nou formou.

Spolupracujeme so Zakladnou umeleckou $kolou a ZS Tajovského v Senci, s miestnym

spolkom Cerveného kriza a s komunitnym centrom Tenenet.

Dakujeme nasim darcom, vd’aka Vam je nas svet krajsi: Obcianske zdruzenie Pegas,
Inex Slovakia, Mondelez, Philip Morris International, Ambitas, s.r.o., NIVY Watch, Gymnazium
Metodova, Tesco Stores SR a.s., fi Zdenek Cernay — SHR, Magropom s.r.0. Lipové, Terno real estate
s.r.o. Dompot, Nové¢ Zamky, @ DM - drogerie markt, obchodny retazec Konrad, Miso a tideniny
Sandor, Skélka Benjamin — obéianske zdruZenie, Kol'ko lasky sa zmesti do krabice od topanok —
Anetta Zelmanova, pani Lydia Kolekova, zamestnancom KPMG Slovensko.

Vel'ké dakujem patri riaditelke Zupného
odboru socialnych veci Marici Sikovej a jej
timu. Svoju pracu robi aj srdcom a je to
vidiet," povedal po vvjazde do Zupnych
zariadeni predseda BSK Juraj Droba,

-







OCENENIE

e Ocenenie za celozivotny prinos v oblasti socidlnych sluzieb, ktoré organizoval Bratislavsky
samospravny kraj ziskala Mgr. Alzbeta Fiilopova, veduca detasovaného pracoviska, ktord uz
30 rokov rozdava pomoc a mil¢ slové prijimatel'om socidlnych sluzieb

e V zariadeni bola po prvy krat realizovand medzi zamestnancami vol'ba ,,Zamestnanec roka“,
kde si sami zamestnanci volili spomedzi seba.
V Bratislave bola zvolend pani Anna Reinoldova - zdravotna sestra
v Senci — pani Margita Strbikové — asistent byvania

Srde¢ne gratulujeme .

VZDELAVANIE, SENEC ZPB

22.03.2022, webinar: Psychoedukacia o traume a jej dosledkoch I.
29.03.2022, webinar: Psychoedukécia o traume a jej dosledkoch II.
02.05.2022, webinar: Na rieSenie zamerany pristup k psychotraumatologii
09.11.2022, webinar: ADHD v kazdodennom zivote

VZDELAVANIE : ABSOLVOVANE PREDNASKY DSS BRATISLAVA ,ZDRAVOTNY

A TERAPEUTICKY USEK,

e Nutri¢nd akadémia: 19.-20.5.2022

Krizovy manazment v socidlnych sluzbach: 24 hodinové vzdeldvanie ukoncené
30.3.2022

Ucast’ na Medzindrodnom dni sestier : 17.5.2022

Sustavné interné vzdelavanie ur€ené pre sestry v rozsahu cca 1 hod.

Februar - Vyhodnotenie vytazenosti personalu

April- Standardy v nagom zariadeni

April - Jun — Praca a komunikécia s det'mi a dospelymi s poruchou autistického
spektra (PAS) v zariadeny socialnych sluzieb — BASELINE.

Jun - Eticky kodex zdravotného pracovnika

September -Telesné, netelesné obmedzenie prijimatel’a SS

November - Starostlivost’ o psychicky naruseného prijimatela SS

25.11.2022 — Rozvoj komunika¢nych zru¢nosti pre podporu socialneho zaclenenia
Pudi s PAS.

1.12.2022 — Dostojnost’, zmysluplnost’ a inakost’ modernej spolo¢nosti.



Dovol'ujeme si pod’akovat’ vSetkym, ktori sa akymkol'vek sposobom podiel’ali na aktivitach
a rozvoji nasho zariadenia a prispeli k zlepSeniu Zivota kvality naSich prijimatel'ov socidlnych
sluzieb.

Vyro¢nu spravu za spoluprace jednotlivych usekov spracovala: ~ Mgr. Veronika Pavlikova

Mgr. Tatiana Angyal

V Bratislave, 15. 06. 2023 PaedDr. Renata Balazova riaditel’ka



